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“Por el cual, se ajusta la Resolucion Rectoral No. 1-18-0418-2015 por medio de la
cual, se adopta el Manual de Funciones, Competencias Laborales, Requisitos
Minimos por niveles jerarquicos y empleos que conforman la Planta de Personal
de la Institucion Universitaria Escuela Nacional del Deporte”

L

{

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL
DEPORTE, en ejercicio de sus atribuciones Legales, en especial las conferidas en los
Decretos 785 de 2005, y 2484 del 2 de diciembre de 2014, compilado en el Decreto 1083
de 2015 y en especial el literal n) del Articulo 39 del Acuerdo de Consejo Directivo No. 1-
ta 02-01-195 del 10 de octubre de 2014,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No, 1-18-0418-2015 de Junio 23 de 2015, se adoptd el Manual
- de Funciones, Competencias Laborales, Requisitos Minimos por niveles jerarquicos y
- emplecs gque conforman la Planta de Personal de la Institucién Universitaria Escuela
MNacional del Deporte.

x Que siendo el citado Manual de Funciones un instrumento de trabajo que contiene el
- conjunto de normas y tareas que cotidianamente ejerce cada funcionario, el mismo, esta
- sujeto a ajustes y actualizaciones conforme a las obligaciones gque permanentemente
recaen en las entidades plblicas a traves de la ley y demas, disposiciones normativas
aplicables,

(
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(Que el Manual de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos Minimos adoptado
- por la Resolucién Rectoral No. 1-18-0418-2015, requiere ser ajustado, acorde a las
actualizaciones normativas y procedimentales de la Institucion

» Que en mérito a lo expuesto,

- RESUELVE:

. ARTICULO 1°. Ajustar el Manual de Funciones, Competencias Laborales, Requisitos

- Minimos para los niveles jerarquicos y empleos que conforman la Planta de Personal de

- la Institucidn Universitaria Escuela Nacional del Deporte, el cual, quedara asi:

. TITULO |

- ASPECTOS GENERALES DEL MANUAL

- CAPITULO UNICO

» DE LOS OBJETIVOS, CONTENIDO Y CODIFICACION DEL MANUAL

= ARTICULO 2°: DE LOS OBJETIVOS. Establecer el Manual especifico de funciones,

. competencias |aborales y requisitos minimos de los diferentes emplecs y niveles

- jerarguicos de la planta de personal de la Institucién Universitaria Escuela Nacional del

» Deporte, con fundamento en los parametros generales establecidos en el Decreto Ley

' 783 de 2005 y el Decreto 2538 de 2005 de conformidad con el Acuerdo de Consejo
Directivo No. No. 1-02-01-195 del 10 de octubre de 2014 y adoptada por la Rectoria

= mediante Resolucion No. 1-18-0420-2015 de Junio 23 de 2015.
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v RESOLUCION RECTORAL No. 1-18-0785-2016
— (Octubre 18 de 2016)
~ “Por el cual, se ajusta la Resolucion Rectoral No. 1-18-0418-2015 por medio de la
w cual, se adopta el Manual de Funciones, Competencias Laborales, Requisitos
d Minimos por niveles jerarquicos y empleos que conforman la Planta de Personal
v de la Instituciéon Universitaria Escuela Nacional del Deporte”
- Dotar a la Administracién de un instrumento normativo, actualizado y de consulta
b permanente, para el desarrollo de los Sistemas de Administracién y Gestion de Personal

y de Carrera Administrativa, Servir de instrumento técnico de informacion sobre la
= denominacion, clasificacion, requisitos, funciones y competencias especificas
- establecidas para los empleos de la Institucion Universitaria Escuela Nacional del
- Deporte.

: ARTICULO 3°: DEL ALCANCE DEL MANUAL. El contenido del presente manual, sus

modificaciones y adiciones constituyen el Manual Gnico de funciones, requisitos y
- competencias para los emplecs que conforman la planta de personal de la Institucion
- Universitaria Escuela Nacional de! Deporte.

ARTICULO 4% MANEJO DEL MANUAL E INSTRUCCIONES PARA SU
= MODIFICACION O ADICION.- MODIFICACIONES. Cuando sea expedida por parte de
- autoridad competente una disposicion gue modifique o adicione un aspecto o tema del
- presente manual, debera introducirse a éste la modificacion o adicion correspondiente,
- teniendo en cuenta las indicaciones contenidas en éste manual para el efecto.
= AUTCORIZACION: Cuando se pratenda introducir modificaciones o adiciones a las
= funciones, requisitos y competencias especificas establecidas para los empleos, estos
- cambios deben ser autorizados mediante Resolucion de Rectoria.

» DISTRIBUCION Y RESPONSABILIDAD SOBRE LA APLICACION DEL MAMNUAL: Se
debera disponer de una copia del presente manual en la pagina web vy la intranet de la

= Institucién Universitaria Escuela Nacional del Deporte, para conocimiento y consulta de

- los funcionarios,

» ARTICULO 5°: MODIFICACION Y/O ADICION DEL MANUAL. La Administracién para
la modificacion o adicion del presente manual de requisitos, funciones y competencias

n especificas por niveles jerarquicos y emplecs de la Institucién Universitaria Escuela

- Macional del Deporte, debera ajustarse a las normas legales vigentes, en especial el

~ decreto 785 de 2005 y 1083 de 2015 o las normas que las adicionen, susttuyan o

» modifiquen.

e TITULO Il

- DE LA NATURALEZA GENERAL DE LAS FUNCIONES POR NIVELES

L JERARQUICOS

= CAPITULO |

- FUNCIONES GENERALES DE LOS EMPLEQS POR NIVELES JERARQUICOS

L ARTICULO 6% DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LOS EMPLEOS POR NIVELES

JERARQUICOS.- A las categorias de empleos de acuerde a los diferentes niveles
i jerarquicos establecidos en el Decreto nacional 785 de 2005 les corresponde las
- siguientes funciones generales;
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