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A continuacién se evidencian los resultados de la Evaluaciéon de Desempefio
Final aflo 2017 al personal de planta de la Institucion.

En la cual se tuvieron en cuenta las dos calificaciones realizadas en el afio,
resaltando la participacion del 100% de los funcionarios.

% Entrega

% Entrega

Actividad Entregada No. Funcionarios Primera Segunda
Calificacion Calificacion

Compromisos 59 100% 100%

Laborales

Competencias 59 100% 100%

Comportamentales

Gestion por Areas 59 100% 100%

En el primer semestre se utilizaron y se entregaron los siguientes formatos:

Formato Tema Entregados

F1 Informacion General 59
Concertacion de Compromisos y

F2 . 59
Competencias Comportamentales

F3 Evidencias 59
Reporte de Calificacion periodo anual u

F6 S 59
ordinario

F7 Plan de Mejoramiento 12

Una Institucion Universitaria enfocada en el ser humano como eje central de calidad
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En el segundo semestre se utilizaron y se entregaron los siguientes formatos:

Formato Tema Entregados

F1 Informacion General 59
Calificacion de Competencias

F4 59
Comportamentales
Reporte de Calificacion periodo anual u

F6 S 59
ordinario

F7 Plan de Mejoramiento 1

En la calificacion Final de la Evaluacién de Desempefio 2017 se observaron los
siguientes resultados:

Total personal evaluado: 59

Promedio Total de la calificacion por

* Calificacion de 1 a 100 .
Compromisos Laborales

94,18

Promedio Total de la calificacion
*Calificacion de 1 a 10 correspondiente a la Evaluacion por 9,32
Competencias Comportamentales:

Promedio Total de la calificacion
*Calificacion de 1 a 10 correspondiente a la Evaluacion de 8,33
Gestion por Areas:

Observandose los siguientes niveles de calificacion:

Nivel de Calificacién No. de Personas
Sobresaliente 30
Destacado 28
Satisfactorio 1

Se resalta la participacidon activa de los funcionarios en el cumplimiento de la
Evaluacion de Desempefio para el afio 2017, orientados por la Unidad de
Desarrollo Humano y con el apoyo de la Practicante del Programa de
Administracion de Empresas.

Elabor6: Marilyn Guerrero Jiménez, Profesional Especializado, Unidad de Desarrollo Humano

Una Institucion Universitaria enfocada en el ser humano como eje central de calidad



