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Una Institución Universitaria enfocada en el ser humano como eje central de calidad 

Título y Carácter de la Sesión o Reunión: 
 Reunion socializacion, capacitación,  plan de 
acción  Actividad E1 Le 

 

Acta Nº 1  Fecha:  24 06 21  
 

Hora: De 9.30 
AM 

10:30 
AM 

Lugar:    PM PM 
 

ASISTENTES: 
 

Nº NOMBRE COMPLETO CARGO 

1 Ximena Tejada Directora Técnica 

2 Juan David España Of atencion al ciudadano 

3 Dora Cambindo 
Secretaria Aux atención 

cliente 

4   
 

INVITADOS: 
 

Nº NOMBRE COMPLETO CARGO 

1 Ma. Eugenia Mejía Auditora Medica 

2 Doris zamorano Rep. Asoc. usuarios 

3   

4   
 

Nº ORDEN DEL DIA 
 

1 Lectura acta anterior  

2 
 
 

Capacitación Resolución 2063 de 2017, cartilla para implementar PPSS, líneas y ejes 
de trabajo para la Implementación, plan de acción para implementar PPSS. 
 funciones   y responsabilidades en la implementación, asociación de usuarios  y del 
comité acorde a las funciones de la normatividad y la Resolución de conformación. 

 

3 
 
 

Revisión del plan de acción de la Política de Participación Social presentado a la 
Supersalud para 2021. 

 

4 
Proposiciones y varios 
 

 
 

 

Nº DESARROLLO 
 

1 
 
 

Se da lectura al acta anterior, sin observaciones.   Se nombra Secretario a Auditora 

Medica 

1 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Desde le comte de ética No 1 en marzo 2021, se realiza la socialización de la 
normatividad, las funciones y responsabilidades, así como el plan de acción. Se decide 
implementar esta reunión para poder dar mayor profundidad en la socializacion de la 
normatividad y poder ir realizando conjuntamente seguimiento a las actividades 
implementadas en el Plan de acción de la PPSS. Se socializo en correo la información 
documental para la capacitación del día de hoy. Se presenta la normatividad 
Resolución 2063 de 201, la cartilla de implementación, se explican los ejes y las líneas 
estratégicas acorde a la normatividad, grupos objetivo. Se presenta la Resolución de 
Rectoria para la implementación, las funciones y responsabilidades de las partes 
interesadas a saber la Dirección técnica, la asociación de usuarios, el comité de ética y 
los usuarios y colaboradores. 
Se presenta el plan de acción presentado para ejecución 2021. 
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3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se revisa le plan de acción, se realizó el día de ayer la 1ª actividad planeada para la 
población general en la cual se socializó la PPSS, el control social, uso de sistema de 
salud, procedimiento de atencion al usuario, admisión e ingreso atencion y egreso del 
usuario, deberes y derechos, acciones de promocion de salud y prevención de 
enfermedad en fisioterapia, nutrición y conservación de la salud, en la cual participo 
activamente el personal de la Institución. 
Igualmente se informa que de parte de la docencia se vienen realizando actividades 
dirigidas a la comunidad y colaboradores en prevención de riesgos y conservación de 
higienes posturales para fortalecer la seguridad y salud en el trabajo. 
Se presenta el programa de implementación de la PPSS acorde a las actividades 
planteadas en el plan de acción. 
Se resalta la necesidad de promover con fuerza la socializacion de la PPSS a la 
comunidad. 
Para promover la cultura de bienestar  y salud pública, en la comunidad, se realizaran 
estrategias en la pag web. 

4 
 
 
 
 
 
 

Proposiciones y varios. 
Se propone para 2º semestre ejecutar actividades conjuntas con bienestar universitario. 
Se propone a través de los correos masivos fortalecer la socializacion de la PPSS a los 
usuarios.  
Se realizará 2ª reunión en noviembre 2021 para evaluar el nivel de avance de las 
actividades. 
 

 

 

COMPROMISOS 

 

Nº 

1 Actividad Responsable Fecha 

2 Enviar correos masivos socializacion PPSS Dir. Técnica 2021 

3 Acciones de bienestar 2º semestre 2021 Dir. Técnica 2021 

4 
Realizar reunión 2º semestre resocialización y 
seguimiento al plan con asociación de usuarios 

Dir. Técnica 
2021 

5    

6    

7    

    

OBSERVACIONES 

Nº 

 Descripción de la Observación 

1 

2   

3   

4   

   
 

 
 
 
 Firma de quien preside  Firma de Secretario (a)  
Nombre   Nombre  
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Aprobación del Documento 

 Nombre Responsable Firma Fecha 

Elaboró 

María Gladys 

González 

Galindo 

Secretaria Archivo 

Central 

 

 
11/03/2020 

Reviso 
Juan David 

España 

Profesional Universitario- 

Secretaria General  
 13/03/2020 

Aprobó 
Héctor Fabio 

Martínez 
Secretario General   16/03/2020 

Control de los Cambios 

Versión 
No. 

Fecha de 
Aprobación 

Descripción de los Cambios 
Justificación del 

cambio 

1 15/04/2009 
- Modifica el eslogan Institucional. 
 
- Omite la frase tipo de sesión o reunión 

Se ajusta en 
cumplimiento con 
los Objetivos 
Estratégicos 
señalados en el Plan 
Indicativo del Señor 
Rector. 

2 26/06/2013 

Ajuste en el eslogan Institucional 
Se actualiza el código de conformidad a las Tablas 
de Retención Documental, la versión y la fecha. 
Igualmente se hacen ajustes de conformidad al 
procedimiento de control de documentos al cuadro.  
Se actualiza el slogan de la institución 

Actualización del 
formato por mejoras 
en el eslogan. 
Reestructuración 
Administrativa 
Nuevo período de la 
Rectoría 

3 18/03/2016 Se actualiza código y fecha del documento 

Actualización de 
códigos según tabla 
de retención 
documental 

4 16/03/2020   
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Una Institución Universitaria enfocada en el ser humano como eje central de calidad 

Título y Carácter de la Sesión o Reunión: 
 Reunión socializacion, capacitación,  plan 
de acción  Actividad E1 Le 

 

Acta Nº 4  Fecha:  2 11 21  

 

Hora: De 9.30 
AM 

10:30 
AM 

Lugar:    
PM PM 

 

ASISTENTES: 

 

Nº NOMBRE COMPLETO CARGO 

1 Ximena Tejada Directora Técnica 

2 Juan David España Of atencion al ciudadano 

3 Dora Cambindo 
Secretaria Aux atención 

cliente 

4   

 

INVITADOS: 

 

Nº NOMBRE COMPLETO CARGO 

1 Ma. Eugenia Mejía Auditora Medica 

2 Doris zamorano Rep. Asoc. usuarios 

3   

4   

 

Nº ORDEN DEL DIA 

 
1 Lectura acta anterior  

2 
 
 

Capacitación Resolución 2063 de 2017, cartilla para implementar PPSS, 
líneas y ejes de trabajo para la Implementación, plan de acción para 
implementar PPSS. 
 funciones   y responsabilidades en la implementación, asociación de usuarios 
y del comité acorde a las funciones de la normatividad y la Resolución de 
conformación. 

 

3 
 
 

Revisión del plan de acción de la Política de Participación Social presentado a 
la Supersalud para 2021. 

 

4 
Proposiciones y varios 
 

 

 

 

Nº DESARROLLO 
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1 
 
 

Se da lectura al acta anterior, sin observaciones.   Se nombra Secretario a 

Auditora Medica 

1 
 
 

2 
 
 
 
 
 

 
 
  
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se realiza la socialización de la normatividad, las funciones y 
responsabilidades, así como el plan de acción. Se presenta la normatividad 
Resolución 2063 de 201, la cartilla de implementación, se explican los ejes y 
las líneas estratégicas acorde a la normatividad, grupos objetivo. Se presenta 
la Resolución de Rectoria para la implementación, las funciones y 
responsabilidades de las partes interesadas a saber la Dirección técnica, la 
asociación de usuarios, el comité de ética y los usuarios y colaboradores. 
Se presenta el plan de acción presentado para ejecución 2021. 
 
 
El plan de acción se encuentra en curso, se realizarán actividades de 
capacitaciones a grupo objetivo 01 y 04 en el mes, se realizaron actividades 
desde bienestar a la comunidad de estudiantes y colaboradores internos. se 
informa que de parte de la docencia se vienen realizando actividades dirigidas 
a la comunidad y colaboradores en prevención de riesgos y conservación de 
higienes posturales para fortalecer la seguridad y salud en el trabajo. 
Para promover la cultura de bienestar y salud publica en la comunidad, se 
realiza estrategia a través de  pagina web, actividades grupales con usuarios y 
programadas de las cuales se realizó  la 1ª 23 junio de 2021 y se realizó   por 
parte de  bienestar universitario en la semana de salud del 27 al 30 septiembre 
2021actividades de promoción de la salud.. 
Se resalta la necesidad de solicitar apoyo en asistencia técnica por parte de la 
secretaria de Salud Municipal para fortalecer aún más la implementación de la 
PPSS, y profundizar en los aspectos de los estatutos de la asociación de 
usuarios lo cual se realizará para el siguiente periodo. 
 

 

4. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

Proposiciones y varios. 
Se propone para 2º semestre ejecutar actividades conjuntas con bienestar 
universitario. 
Se propone a través de los correos masivos fortalecer la socializacion de la 
PPSS a los usuarios.  
Se realizará 2ª reunión en noviembre 2021 para evaluar el nivel de avance de 
las actividades. 
 
 
 
 
 
 

 

 

COMPROMISOS 
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Nº Actividad Responsable Fecha 

1 Enviar correos masivos socializacion PPSS Dir. Técnica 2021 

2 Acciones de bienestar 2º semestre 2021 Dir. Técnica 2021 

3 
Realizar reunión 2º semestre resocialización y 

seguimiento al plan con asociación de 
usuarios 

Dir. Técnica 
2021 

4    

5    

6    

7    

 

OBSERVACIONES 

Nº Descripción de la Observación 

 
1   

2   

3   

4   

 

 
 
 
 
 
 
 Firma de quien preside  Firma de Secretario (a)  
Nombre   Nombre  

 
 
 
 
 
 
 


