Q

INSTITUCION UNIVERSITARIA Codigo: 1G.112.43.04.06
2551§P0Rm LISTA DE ASISTENCIA Fecha. 161032020
[Pagina 1da1

Capacitacién | 7~ | Reunion Evento Otro Cual 4 o =) X :
Facilitador / Instructor Interno-[j Enem[f’jm lNUmb(Enﬂ‘elo = Q(F;ec\;ai‘;i?w G?L\T‘/’ ACQ%‘;L’;) Q'Lﬁ:_:\{?o('.‘;{—;;’“go CSDL&)(TEO
Ho Documento de Ideatidacf{) Nombre Dependencia Adm. | Doc. |Egr. |Est | Otro Ta;%’:ﬂlmml {Opcional) Firma ":‘fﬁz ‘% e
iz Blala 2 e MY TN e \ PO Y {Qockied. B p 4P I f_A‘J
dEIRARE PN D> o tatcy Docessr pudica. avdiow] AL g 7 Chiner e
ST EARNAT D O\p mvxﬁva,u,\\. Docex [ IR doris.2ooovpand = %'Q@’

- 10 Yep Uoruwio 00 k&h\né\

1 ) eaad Seoal 105 X B

Z PASNENLSE = - = : A ST el L
7

8

9

10

1"

12

13

14
1751

1%

7

18

19

20

U1 (*) Los datos facilitados en este formulario, pasarén a formar parte de lo:

en &l ambito de sus comp: De

d con fa Ley 1581 del 17 de octubre de 2012, de Prolew

oposicién mediants instancia presentada

dad de la Entidad y podran ser utilizados por el titular del archivo para el gjercicio de las funciones proplas
6n de Datos de Caracter Personal, Ud. podré ejercitar los derechos de accaso, rectificacion, cancelacion y



INSTITUCION UNIVERSITARIA

Codigo: 1G 112.43.04.06
Fecha: 16/03/2020

e —1

& LISTA DE ASISTENCIA Versioi® |
p—— .EZCF;{DEE};%&TE Pagina 1de 1 i /
:.] | o. Clan PCcion » &) lwapen
on Reunién E] Evento Otro Cual Tema L‘Fezg;: \S \_‘c)\.ﬁ \ — C\ '3(_\5 1030 R0 234::.‘ 5
[Capacitac |
'_C:wéc_ Intem | ] Extemo' | ‘Norr‘b'eCDmplets - \ z\ J = &
Faciitador / Instructor ntemo - ——— - sz, \ é-‘
[l i 1 r Dependencia Adm oc |Eg A —— : :
NG| Documento de Identidad|1] Nombre 2 e s MDAS = nkxu‘nh LS_(, ‘ \“/C Lt
IANRARNEFSS A ¢ \J ol )‘fj ))‘r
1V I B el Foosad Caipo Pden. |Y PN o
: ! Sove Catalvndn AN : '
2 f\iﬁ/t\_Lm Togln o o=
s1al & [3]2]914/ WS 2 Conmovawe) — :
6 —jé’s }?
7
8 T
g
10
1
12
13 ‘
14
15
16
17
18
19
20

1 e
' (*) Los datos facilitados en este form
n el ambito de sus competencias. De

oposicion mediante instancia presentada

ulano, pasaran a formar parle de los archivos automatizados propiedad de la Entidad y podran ser utilizados por el titular del archivo para el ejercicio de las funciones propias
conformidad con la Ley 1581 del 17 de octubre de 2012, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, Ud podra ejercitar ios derechos de acceso. rectificacion, cancelacion y



Cédigo: 1G.112.43.04.07
INSTITUCION UNIVERSITARIA

Fecha: 16/03/2020

~ ESCUELA ACTA .
@NACIONAL Version: 4

® del DEPORTE :
Pagina 1 de 3

Reunion socializacion, capacitacion, plan de

Titulo y Caracter de la Sesion o Reunioén: acci6n Actividad E1 Le

ActaN° |1 | ] Fecha: | 24 | 06 | 21 |
Hora: De |9.30 [ 10:30 o] Lugar:
| ASISTENTES:
N° NOMBRE COMPLETO CARGO
1 Ximena Tejada Directora Técnica
2 Juan David Espaia Of atencion al ciudadano
3 Dora Cambindo Secretarla_Aux atencion
cliente
4
| INVITADOS:
N° NOMBRE COMPLETO CARGO
1 Ma. Eugenia Mejia Auditora Medica
2 Doris zamorano Rep. Asoc. usuarios
3
4
NOo | ORDEN DEL DIA

1 Lectura acta anterior
Capacitacién Resolucion 2063 de 2017, cartilla para implementar PPSS, lineas y ejes

2 de trabajo para la Implementacion, plan de accién para implementar PPSS.
funciones y responsabilidades en la implementacion, asociacion de usuarios y del
comité acorde a las funciones de la normatividad y la Resolucién de conformacion.

3 Revision del plan de accién de la Politica de Participacion Social presentado a la
Supersalud para 2021.

4 Proposiciones y varios

Ne | DESARROLLO

1

Se da lectura al acta anterior, sin observaciones. Se nombra Secretario a Auditora
Medica

2  Desde le comte de ética No 1 en marzo 2021, se realiza la socializacion de la
normatividad, las funciones y responsabilidades, asi como el plan de accion. Se decide
implementar esta reunion para poder dar mayor profundidad en la socializacion de la
normatividad y poder ir realizando conjuntamente seguimiento a las actividades
implementadas en el Plan de accién de la PPSS. Se socializo en correo la informacion
documental para la capacitacion del dia de hoy. Se presenta la normatividad
Resolucién 2063 de 201, la cartilla de implementacion, se explican los ejes y las lineas
estratégicas acorde a la normatividad, grupos objetivo. Se presenta la Resolucion de
Rectoria para la implementacién, las funciones y responsabilidades de las partes
interesadas a saber la Direccion técnica, la asociacion de usuarios, el comité de ética 'y
los usuarios y colaboradores.

Se presenta el plan de accién presentado para ejecucién 2021.

Una Institucién Universitaria enfocada en el ser humano como eje central de calidad
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Se revisa le plan de accidn, se realiz6 el dia de ayer la 1% actividad planeada para la
poblacién general en la cual se socializé la PPSS, el control social, uso de sistema de
salud, procedimiento de atencion al usuario, admision e ingreso atencion y egreso del
usuario, deberes y derechos, acciones de promocion de salud y prevencion de
enfermedad en fisioterapia, nutricién y conservacion de la salud, en la cual participo
activamente el personal de la Institucién.

Igualmente se informa que de parte de la docencia se vienen realizando actividades
dirigidas a la comunidad y colaboradores en prevencion de riesgos y conservacion de
higienes posturales para fortalecer la seguridad y salud en el trabajo.

Se presenta el programa de implementacién de la PPSS acorde a las actividades
planteadas en el plan de accién.

Se resalta la necesidad de promover con fuerza la socializacion de la PPSS a la
comunidad.

Para promover la cultura de bienestar y salud publica, en la comunidad, se realizaran
estrategias en la pag web.

Proposiciones y varios.

Se propone para 2° semestre ejecutar actividades conjuntas con bienestar universitario.
Se propone a través de los correos masivos fortalecer la socializacion de la PPSS a los
usuarios.

Se realizard 22 reunion en noviembre 2021 para evaluar el nivel de avance de las
actividades.

COMPROMISOS

NO
1 Actividad Responsable Fecha
2 Enviar correos masivos socializacion PPSS Dir. Técnica 2021
3 Acciones de bienestar 2° semestre 2021 Dir. Técnica 2021
4 Realizar reunién 2° semestre resocializacion y Dir. Técnica 2021

seguimiento al plan con asociacién de usuarios

5
6
7

OBSERVACIONES

NO

2
3
4

| Descripcién de la Observacion

1

SQere TD. MekJo 7

Firma de quien preside Firma de Secretario (a)

Nombre Nombre

Una Institucién Universitaria enfocada en el ser humano como eje central de calidad
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Aprobacién del Documento
Nombre Responsable Firma Fecha
Maria Gladys . :
Elaboré | Gonzélez Secretaria Archivo 11/03/2020
: Central
Galindo
Reviso Juan~ David Profesmr_lal Universitario- 13/03/2020
Espafia Secretaria General
Aprobo Hectp r Fabio Secretario General 16/03/2020
Martinez

Control de los Cambios

Version Fechade L : Justificacion del
. Descripciéon de los Cambios .
No. Aprobacién cambio
Se ajusta en
cumplimiento  con
- Moadifica el eslogan Institucional. los Objetivos
1 15/04/2009 Estratégicos
- Omite la frase tipo de sesion o reunion sefalados en el Plan
Indicativo del Sefior
Rector.
. . Actualizacion del
Ajuste en el eslogan Institucional formato por meioras
Se actualiza el cddigo de conformidad a las Tablas | Ip )
de Retencion Documental, la version y la fecha en el eslogan. |
2 26/06/2013 . : ' | Reestructuracion
Igualmente se hacen ajustes de conformidad al - :
- Administrativa
procedimiento de control de documentos al cuadro. .
. R Nuevo periodo de la
Se actualiza el slogan de la institucion .
Rectoria
Actualizacion de
3 18/03/2016 Se actualiza codigo y fecha del documento codigos segun ta_b’la
de retencion
documental
4 16/03/2020

Una Institucion Universitaria enfocada en el ser humano como eje central de calidad
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Titulo y Caracter de la Sesién o Reunion:

Reunidn socializacion, capacitacion, plan
de accion Actividad E1 Le

ActaN° | 4 | Fecha: | 2 |11 | 21 |
) AM _ AM .
Hora: De | 9.30 PM 10:30 PM Lugar:
| ASISTENTES:
N° NOMBRE COMPLETO CARGO
1 Ximena Tejada Directora Técnica
2 Juan David Espafia Of atencion al ciudadano
3 Dora Cambindo Secretarla.Aux atencion
cliente
4
| INVITADOS:
N° NOMBRE COMPLETO CARGO
1 Ma. Eugenia Mejia Auditora Medica
2 Doris zamorano Rep. Asoc. usuarios
3
4
No | ORDEN DEL DIA

1 Lectura acta anterior

Capacitacion Resolucién 2063 de 2017, cartilla para implementar PPSS,
lineas y ejes de trabajo para la Implementacioén, plan de accién para

2 implementar PPSS.
funciones y responsabilidades en la implementacion, asociacion de usuarios
y del comité acorde a las funciones de la normatividad y la Resolucién de
conformacion.

3 Revisién del plan de accién de la Politica de Participacion Social presentado a
la Supersalud para 2021.

4 Proposiciones y varios

Ne | DESARROLLO

Una Institucién Universitaria enfocada en el ser humano como eje central de calidad
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Se da lectura al acta anterior, sin observaciones. Se nombra Secretario a
Auditora Medica

Se realiza la socializacion de la normatividad, las funciones vy
responsabilidades, asi como el plan de accion. Se presenta la normatividad
Resolucion 2063 de 201, la cartilla de implementacién, se explican los ejes y
las lineas estratégicas acorde a la normatividad, grupos objetivo. Se presenta
la Resolucion de Rectoria para la implementacién, las funciones vy
responsabilidades de las partes interesadas a saber la Direccion técnica, la
asociacion de usuarios, el comité de ética y los usuarios y colaboradores.

Se presenta el plan de accién presentado para ejecucion 2021.

El plan de accibn se encuentra en curso, se realizaran actividades de
capacitaciones a grupo objetivo 01 y 04 en el mes, se realizaron actividades
desde bienestar a la comunidad de estudiantes y colaboradores internos. se
informa que de parte de la docencia se vienen realizando actividades dirigidas
a la comunidad y colaboradores en prevencién de riesgos y conservacion de
higienes posturales para fortalecer la seguridad y salud en el trabajo.

Para promover la cultura de bienestar y salud publica en la comunidad, se
realiza estrategia a través de pagina web, actividades grupales con usuarios y
programadas de las cuales se realizé la 12 23 junio de 2021 y se realizé por
parte de bienestar universitario en la semana de salud del 27 al 30 septiembre
2021actividades de promocién de la salud..

Se resalta la necesidad de solicitar apoyo en asistencia técnica por parte de la
secretaria de Salud Municipal para fortalecer aun mas la implementacion de la
PPSS, y profundizar en los aspectos de los estatutos de la asociacion de
usuarios lo cual se realizara para el siguiente periodo.

Proposiciones y varios.

Se propone para 2° semestre ejecutar actividades conjuntas con bienestar
universitario.

Se propone a través de los correos masivos fortalecer la socializacion de la
PPSS a los usuarios.

Se realizara 22 reunién en noviembre 2021 para evaluar el nivel de avance de
las actividades.

COMPROMISOS

Una Institucién Universitaria enfocada en el ser humano como eje central de calidad
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N° Actividad Responsable Fecha
1 Enviar correos masivos socializacion PPSS Dir. Técnica 2021
Acciones de bienestar 2° semestre 2021 Dir. Técnica 2021
Realizar reunion 2° semestre resocializacion y Dir. Técnica
3 seguimiento al plan con asociacion de 2021
usuarios
4
5
6
7
OBSERVACIONES
No | Descripcidn de la Observacion
1
2
3
4

Crere T

Firma de quien preside
Nombre

WekJo gk

Firma de Secretario (a)
Nombre

Una Institucion Universitaria enfocada en el ser humano como eje central de calidad



