INSTITUCION UNIVERSITARIA

QYmmme £scucta

NACIONAL
del DEPORTE

INFORME
EJECUTIVO DE
GESTION 2022

- -

_—‘3 \ -
it m*""h e ;\\m u“’-



NAC L
del DEPORTE

Naturaleza Juridica

v’ Creada mediante Decreto Nacional 3115 de 1984.

v Transformada de Institucidon Tecnoldgica a Institucion
Universitaria, mediante la Ley 181 de 1995.

v’ Por aplicacién de la Ley 790 de 2002, Decreto 2684 2006
descentralizada como Establecimiento Publico del Orden

Municipal, creado mediante Acuerdo del Concejo Municipal
No. 168 del 14 de diciembre de 2005, con:

= Personeria Juridica

= Autonomia académica, administrativa, financiera v
presupuestal.

= Gobierno vy rentas propios.
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Consejo Directivo Consejo Académico
Acuerdo CD 195 Acuerdo CD 195
*  Designado Sr. Presidente *  Rector
* Delegado Sra. Ministra de Educacion *  Vicerrector Académico
*  Sr. Alcalde o su Delegado * Decanos
*  Rep. Sector Productivo * Coordinadores de Programa
* ExRectordelU *  Rep. Profesorado
*  Rep. Directivas Académicas *  Rep. Estudiantes

*  Un Profesor

* Un Egresado
* Un Estudiante
* Rector

Consejo de Facultad Comité de Programa
Acuerdo CAD 023 Acuerdo CAD 023
* Decano de Facultad * Coordinador de
* Coordinadores de Programa
Pregrado y Postgrado * Un docente de cada
* Rep. Docentes area Curricular del
*  Rep. Estudiantes programa
* Rep. Egresados * Coordinador de
Practicas

*  Rep. Estudiantes
* Rep. Egresados

Comité institucional de Aseguramiento de la Calidad
RR 100,41,01152 2021
Rector Secretario General
Vicerrectores (3) Decano (1)
| Director Técnico Planeacion
Director Administrativo Juridico
Profesional UAC
Rep. Docentes (Par Académico)
Rep. Egresados Rep. Estudiantes

ELCAMPUS  PROGRAMAS ACADEMICOS « BIBLIOTECA EGRESADOS

(MO0 INSTTUCONAL - CONTRATAGON - TRANSMRENCIA Y ACCESO A LAINFORMAGON  ATENGION Y SERVICO AL CIUDADANO - PARTIGIA

Inscribete para postularte como representante
de los estudiantes ante los Comités de
Programas

DELA (@) MAYOR
it :::::‘323% W INFORMACION
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Composicion Estructura Planta Global de Empleos

Alta Direccion: Rector, Vicerrectores
Decanos, Secretario General, Directores Técnicos
Directivo y Administrativo, Jefe Oficina (16) 17%

N

95 Cargos
Académico Adm. 50
Administrativo 45

—
Coordinadores de programas,

~ Profesionales Especializados
Profesionales Universitarios
(47) 49%

Técnicos
(16) 17%

/Secretarias, Auxiliares

— administrativos,
motorista y mensajero

(17) 17%
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Codigo de Buen Gobierno

© Orientacion Estratégica o Politicas por Proceso

¢ Sistema de Aseguramiento ¢ Control de Cambios

Qle la Calidad Y /

Transparencia

https://endeporte.edu.co/institucional/informacion-general/codigo-del-buen-gobierno

/.<
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https://endeporte.edu.co/institucional/informacion-general/codigo-del-buen-gobierno
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Politicas en el Codigo de Buen
Gobierno

, POLITICAS PARA EL S AROIlO DU EONGONES
POLITICAS TRANSVERSALES DESARROLLO DE FUNCIONES P
MISIONALES ACADEMICAS
ADMINISTRATIVAS
» Estatuto General * Proyecto Educativo * Manual de Funciones
« Codigo de Buen Gobierno Institucional « Manual de Induccién y
« Plan Indicativo » Reglamento Estudiantil Reinduccién
« Manual de Contratacién * Reglamento Docente * Manual de implementacion
« Sistema Integrado de * De Investigacion de Politicas TIC
Aseguramiento de la « De Internacionalizacién * Plan Estratégico de Talento
Calidad « De Bienestar Universitario Humano
* De Gestion de Talento « De Participacién Social en * Plan de Desarrollo
Humano Salud Profesoral
* De ComL_InicaCién e Imagen * De Provyeccion Social
Corporativa « De Propiedad intelectual
* Gestion Documental « Aspectos Curriculares

» Resultados de Aprendizaje



https://endeporte.edu.co/phocadownload/normatividad/acuerdos/acuerdo-1-02-01-195-31-10-2014.pdf
https://endeporte.edu.co/institucional/informacion-general/codigo-del-buen-gobierno
https://endeporte.edu.co/institucional/planeacion-gestion-y-control/plan-indicativo
https://endeporte.edu.co/contratacion/manual-de-contratacion
https://www.endeporte.edu.co/calidad/#/panel
https://www.endeporte.edu.co/calidad/docs/4/76/1890_GA.132.43.07.10_Plan_estrat__gico_de_talento_Humano..pdf
https://www.endeporte.edu.co/calidad/docs/11/70/1566_IG.111.43.07.01__Plan_de_Comunicaciones_IU_END.pdf
https://endeporte.edu.co/institucional/informacion-general/gestion-documental
https://endeporte.edu.co/phocadownload/normatividad/acuerdos/acuerdo-consejo-directivo-245-2017-anexo.pdf
https://endeporte.edu.co/phocadownload/normatividad/acuerdos/acuerdo-330-2022.pdf
https://endeporte.edu.co/phocadownload/normatividad/acuerdos/acuerdo-consejo-directivo-286-2019.pdf
https://investigacion.endeporte.edu.co/images/documentos/politica-investigaciones.pdf
https://www.endeporte.edu.co/phocadownload/informacion_general/politicas-internacionalizacion_.pdf
https://endeporte.edu.co/phocadownload/normatividad/acuerdos/acuerdo-283-2019.pdf
https://endeporte.edu.co/institucional/planeacion-gestion-y-control/politicas-lineamientos-y-manuales
https://sites.google.com/endeporte.edu.co/proyeccionsocialend/inicio
https://www.endeporte.edu.co/phocadownload/planeacion_gestion_control/politicas_lineamientos_manuales/directrices-vicerrectoria-academica/directrices-propiedad-intelectual.pdf
https://www.endeporte.edu.co/phocadownload/planeacion_gestion_control/politicas_lineamientos_manuales/directrices-vicerrectoria-academica/directrices-aspectos-curriculares.pdf
https://www.endeporte.edu.co/phocadownload/planeacion_gestion_control/politicas_lineamientos_manuales/directrices-vicerrectoria-academica/directrices-resultados-aprendizajes.pdf
https://endeporte.edu.co/institucional/recurso-humano/manual-de-funciones
https://endeporte.edu.co/institucional/recurso-humano/manual-de-induccion-y-reinduccion
https://www.endeporte.edu.co/calidad/docs/4/79/1831_GA.134.43.01.06_Manual_de_politicas_de_seguridad_de_la_informaci__n..pdf
https://endeporte.edu.co/phocadownload/talento_humano/plan_estrategico_talento_humano_2022.pdf
https://www.endeporte.edu.co/calidad/docs/4/76/1891_GA.132.43.07.11_Plan_de_desarrollo_docente..pdf
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Area Estratégica 1:

Calidad y pertinencia académica

Condiciones Politica de Todas y Todos a Mesa de Prospectiva
Institucionales Gratuidad Estudiar Bilinguismo Institucional
Concepto favorable Suscripcion de Convenio Estrategia desarrollada en Adhesiéon de la Institucion a la Reformulacion de
respecto a lo Interadministrativo entre el convenio con la Alcaldia de Mesa de Bilingliismo del documentos maestros en

establecido por la Ley
1188 de 2008 vy el
Decreto 1075 de 2015,
como resultado de la
visita de pares
académicos realizada
en el mes de marzo de
2022.

MEN vy la IU END vigencia
2022 para lograr la
implementacién y
ejecucion de la Politica de
Gratuidad del Gobierno
Nacional que beneficia a
los jovenes de los estratos
1, 2 y 3 de nuestra
Institucion.

Santiago de Cali, la cual nace
a partir del estallido social
del pasado mayo de 2021.
La Institucion se vincula al
programa desde la oferta de
sus programas de
Tecnologia, asumiendo el
costo del sexto semestre
para los 145 jovenes
beneficiarios.

Distrito Especial Santiago de
Cali, organizaciones publico-
privadas, de los sectores
académico, gubernamental y
empresarial, con la
coordinacion de la Camara de
Comercio de Cali. Busca
contribuir al mejoramiento del
nivel de dominio de lenguas
extranjeras en Cali.

mesas de trabajo con la
participacion de todos
los estamentos
institucionales: PEI,
politicas institucionales.
Construcciéon del Plan de
Desarrollo institucional
2023 - 2033
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Area estratégica 2
Desarrollo de la Investigacion

Resultados Dotacidén de . . Programa de

) . . Categorizacion . . -
Ranking ASC-Sapiens laboratorios investigacion
Es la clasificacion de las PS para la evaluacién del || Categorizacion de 12 docentes de | | Con el propédsito de fortalecer

mejores IES colombianas segun
indicadores de apropiacién social
del conocimiento, de todas
las IES activas del pais.

La Institucion se ubicé en el
lugar 87 de 278 (antes estdbamos
en el lugar 135) IES evaluadas. En
cuanto a los mejores grupos en
apropiacion social del
conocimiento: el grupo Educar
2030 ocupd el lugar 23 de 493,
entre los mejores grupos de
investigacion en el 2022.

rendimiento deportivo,
Ergoespirdmetro portatil (K5) para
medicion del esfuerzo, Kit para la

Evaluacién funcional del
movimiento, Sistema de
movimiento con sensores inerciales,
Banda trotadora rango de

velocidad/grado médico, Bicicleta
de prueba para pruebas de estado
fisico y de trabajo, Banda toracica
con sensor de frecuencia cardiaca
con conexion bluetooth.

Monitor de frecuencia cardiaca con
GPS.

acuerdo con los indicadores
de COLCIENCIAS.

Para el 2022 contamos con
un total de 36 docentes
categorizados;

3 Investigador Senior

12 Asociado

21 Junior

Grupo de Investigacion en Estudios
Econdmicos y de la
Administracién Categoria
A en COLCIENCIAS.

la cultura investigativa de la
Institucion para contribuir al
impacto y la visibilidad nacional
e internacional y al
sostenimiento de los logros en
la categorizacion de grupos y
docentes, se destind un
presupuesto

de 590.000.000 para |
la Convocatoria Interna de
Investigacion
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Area estratégica 3

Proyeccion y Posicionamiento regional, nacional e

internacional

Semana Pais Movilidad Club de Doctorado en Nuestros
Invitado Entrenadores convenio egresados
Aportar a la incorporacién Docentes, estudiantes vy La World Athletics, la Academia Doctorado en Educacion, 8.076 egresados a noviembre

de referentes nacionales
e internacionales en la
comunidad académica, a
través de una agenda de
eventos que fomentan el

reconocimiento inter vy
multicultural
Estados Unidos: 1.600

participantes
Israel: 2.000 participantes

administrativos en el ano
2022

Nacional entrante: 225
Nacional saliente: 163
Internacional entrante: 31
Internacional saliente: 50

Total reportes de
movilidad: 469

Global de Entrenadores de
Atletismo GACA, el LOC,
la Federaciéon Colombiana de
Atletismo y la Institucion
Universitaria Escuela Nacional
del Deporte realizaron en el
marco del
Campeonato  Mundial de
Atletismo U20 Cali 2022, un
evento formacion y networking
para los entrenadores de
Colombia, Suramérica y el
mundo. Con 31 invitados nacio
nales e internacionales.

Deporte y Salud

de 2022.
Encuentro de egresados.
Seguimiento a egresados.
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Desarrollo
Humano

Se otorgd reconocimiento a 36 docentes que participaron en
la Convocatoria del Ministerio de Ciencias, Tecnologia e
Innovacién por una suma de $162.000.000.

Durante el afio 2022 se han otorgado estimulos a
investigacion por la publicacidén en articulos en categorias A1,
A, By C por valor $33.000.000.

Apoyo a formacion posgradual (Maestria y doctorado),
actualizacion y difusion de producciéon académica a los
docentes por valor de $71.987.307.

Apoyo a la formacién en pregrado, posgrado y actualizacién
profesional de los funcionarios de planta por valor
de $46.275.950.

Desarrollo del Talento Humano y Bienestar

Bienestar
universitario

Area estratégica 4

Universitario

AREA DE DEPORTE

28 deportes, 619 participantes:
competitivo.

Juegos Universitarios Nacionales: 38 medallas: 13 de
oro, 6 de plata y 19 de bronce.

nivel formativo vy

AREA DE ARTE Y CULTURA

131 participantes en electivas de danza inclusiva,
coaching académico, lengua de sefias, iniciacién
musical.

AREA DE SALUD

1.677 personas atendidas: consulta médica, apertura
de historia clinica, examen médico de ingreso,
atenciéon de enfermeria y actividades de promocién y
prevencion.

AREA DE DESARROLLO HUMANO
La desercidn institucional anual, se ubicd en la vigencia

2022 en 4,47%, cifra por debajo de la nacional y” s

establecida 12,34%. y

y
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Adecuacion
cafeteria

Aulas Centro
Sur

Area estratégica 5
Actualizacion y Optimizacion de la Gestion

Administrativa y Financiera

Edificio de Aulas

AN,

WORK N
PROGRESS

Construccion cateferia

Mejoramiento de la capacidad
instalada con la ampliacién

del d4rea para comedor
estudiantil.

65 mesas que
posibilitan 260 nuevos

puestos para la ampliacién del
servicio.

Ampliacién de cobertura en
cafeteria principal en el
segundo piso.

Adecuaciéon aulas Centro Sur
Plaza.

Intervencion de 743 ma2,
con 13 aulas de clase para el
beneficio de 335 estudiantes
por bloque horario.

Proyecto de construccion vy
renovacion de la infraestructura
fisica del Edificio de Aulas.

Proyecto de ampliacidén gestionado a través
de regalias con la Gobernacién del Valle del
Cauca, para la modernizacién vy
construccion del edificio de cafeteria.
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Area estratégica 5

Actualizacion y Optimizacion de la Gestion
Administrativa y Financiera

Auditoria Indice de
N Transparencia y Acceso a
0 la Informacion . .
o @ PUblica 2022 Sustentacién ante el Concejo Distrital de
o A de 99/100, este resultado Santiago de Cali, del Presupuesto de
permite medir el Ingresos y Gastos de la Institucién ;&3
. . Universitaria Escuela Nacional del S
Transparenua Y -Cl-rar:zllolgleenncﬁz deLaCCL:Sy/Od: Deporte para la vigencia 2023; CONCEIO
acceso a la la InformaciényPUinca de excelentes comentarios recibidos por
informacidn la Institucion parte de los Concejales del Distrito en
relacion con la gestidn institucional. SU ste ntacidn
presupuesto

Fitch Ratings afirmé la Calificacion
Nacional de Largo Plazo A+ con y
Perspectiva Estable por un afio. ,

Fltch Ratings Resultado satisfactorio en el informe

preliminar de la Auditoria Financiera y
de Gestidén Vigencia 2021.
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