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Naturaleza Jurídica

Creada mediante Decreto Nacional 3115 de 1984.
Transformada de Institución Tecnológica a Institución
Universitaria, mediante la Ley 181 de 1995.

Por aplicación de la Ley 790 de 2002, Decreto 2684 2006
descentralizada como Establecimiento Público del Orden
Municipal, creado mediante Acuerdo del Concejo Municipal
No. 168 del 14 de diciembre de 2005, con:

 Personería Jurídica
 Autonomía académica, administrativa, financiera y
presupuestal.

 Gobierno y rentas propios.



Organigrama



Consejo  Directivo
Acuerdo CD 195

Consejo Académico
Acuerdo CD 195

Consejo de Facultad
Acuerdo CAD 023

Comité de Programa
Acuerdo CAD 023

• Designado Sr. Presidente
• Delegado Sra. Ministra de Educación
• Sr. Alcalde o su Delegado
• Rep. Sector Productivo
• Ex Rector de IU
• Rep. Directivas Académicas
• Un Profesor 
• Un Egresado
• Un Estudiante
• Rector

• Rector
• Vicerrector Académico
• Decanos 
• Coordinadores de Programa 
• Rep. Profesorado
• Rep. Estudiantes

• Decano de Facultad
• Coordinadores de 

Pregrado y Postgrado
• Rep. Docentes
• Rep. Estudiantes
• Rep. Egresados

• Coordinador de 
Programa

• Un docente de cada 
área Curricular del 
programa

• Coordinador de 
Prácticas

• Rep. Estudiantes
• Rep. Egresados

Comité institucional de Aseguramiento de la Calidad 

RR 100,41,01152 2021

• Rector                        Secretario General

• Vicerrectores (3) Decano (1)

• Director Técnico Planeación 

• Director Administrativo Jurídico

• Profesional UAC

• Rep. Docentes (Par Académico) 

• Rep. Egresados         Rep. Estudiantes



Nivel

Directivo

Nivel 
Profesional

Nivel Técnico

Nivel Asistencial

Alta Dirección: Rector, Vicerrectores

Decanos, Secretario General, Directores Técnicos 

y Administrativo, Jefe Oficina (16) 17%

Coordinadores de programas, 

Profesionales Especializados

Profesionales Universitarios 

(47) 49%

Técnicos

(16) 17%

Secretarias, Auxiliares

administrativos, 

motorista y mensajero

(17) 17%

Composición Estructura Planta Global de Empleos 

95 Cargos

Académico Adm. 50

Administrativo 45 



Estado
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Grupos de 

interés

Egresados 

Graduados

Generación y 

apropiación 

del 

Conocimiento

Responsabilidad 

Social 

Universitaria

Retroalimentación de los Usuarios y Grupos de 

Interés
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https://endeporte.edu.co/institucional/informacion-general/codigo-del-buen-gobierno

Código de Buen Gobierno

Orientación Estratégica 

Sistema de Aseguramiento 

de la Calidad

Políticas por Proceso

Control de Cambios

Transparencia

https://endeporte.edu.co/institucional/informacion-general/codigo-del-buen-gobierno


POLÍTICAS TRANSVERSALES

• Estatuto General

• Código de Buen Gobierno

• Plan Indicativo

• Manual de Contratación

• Sistema Integrado de 
Aseguramiento de la 
Calidad

• De Gestión de Talento 
Humano

• De Comunicación e Imagen 
Corporativa

• Gestión Documental

POLÍTICAS PARA EL 
DESARROLLO DE FUNCIONES 

MISIONALES

• Proyecto Educativo 
Institucional

• Reglamento Estudiantil

• Reglamento Docente

• De Investigación

• De Internacionalización 

• De Bienestar Universitario

• De Participación Social en 
Salud

• De Proyección Social

• De Propiedad intelectual

• Aspectos Curriculares

• Resultados de Aprendizaje 

POLÍTICAS PARA EL 
DESARROLLO DE FUNCIONES 

ACADÉMICAS 
ADMINISTRATIVAS

• Manual de Funciones

• Manual de Inducción y 
Reinducción

• Manual de implementación 
de Políticas TIC

• Plan Estratégico de Talento 
Humano

• Plan de Desarrollo 
Profesoral

Políticas en el Código de Buen 
Gobierno

https://endeporte.edu.co/phocadownload/normatividad/acuerdos/acuerdo-1-02-01-195-31-10-2014.pdf
https://endeporte.edu.co/institucional/informacion-general/codigo-del-buen-gobierno
https://endeporte.edu.co/institucional/planeacion-gestion-y-control/plan-indicativo
https://endeporte.edu.co/contratacion/manual-de-contratacion
https://www.endeporte.edu.co/calidad/#/panel
https://www.endeporte.edu.co/calidad/docs/4/76/1890_GA.132.43.07.10_Plan_estrat__gico_de_talento_Humano..pdf
https://www.endeporte.edu.co/calidad/docs/11/70/1566_IG.111.43.07.01__Plan_de_Comunicaciones_IU_END.pdf
https://endeporte.edu.co/institucional/informacion-general/gestion-documental
https://endeporte.edu.co/phocadownload/normatividad/acuerdos/acuerdo-consejo-directivo-245-2017-anexo.pdf
https://endeporte.edu.co/phocadownload/normatividad/acuerdos/acuerdo-330-2022.pdf
https://endeporte.edu.co/phocadownload/normatividad/acuerdos/acuerdo-consejo-directivo-286-2019.pdf
https://investigacion.endeporte.edu.co/images/documentos/politica-investigaciones.pdf
https://www.endeporte.edu.co/phocadownload/informacion_general/politicas-internacionalizacion_.pdf
https://endeporte.edu.co/phocadownload/normatividad/acuerdos/acuerdo-283-2019.pdf
https://endeporte.edu.co/institucional/planeacion-gestion-y-control/politicas-lineamientos-y-manuales
https://sites.google.com/endeporte.edu.co/proyeccionsocialend/inicio
https://www.endeporte.edu.co/phocadownload/planeacion_gestion_control/politicas_lineamientos_manuales/directrices-vicerrectoria-academica/directrices-propiedad-intelectual.pdf
https://www.endeporte.edu.co/phocadownload/planeacion_gestion_control/politicas_lineamientos_manuales/directrices-vicerrectoria-academica/directrices-aspectos-curriculares.pdf
https://www.endeporte.edu.co/phocadownload/planeacion_gestion_control/politicas_lineamientos_manuales/directrices-vicerrectoria-academica/directrices-resultados-aprendizajes.pdf
https://endeporte.edu.co/institucional/recurso-humano/manual-de-funciones
https://endeporte.edu.co/institucional/recurso-humano/manual-de-induccion-y-reinduccion
https://www.endeporte.edu.co/calidad/docs/4/79/1831_GA.134.43.01.06_Manual_de_politicas_de_seguridad_de_la_informaci__n..pdf
https://endeporte.edu.co/phocadownload/talento_humano/plan_estrategico_talento_humano_2022.pdf
https://www.endeporte.edu.co/calidad/docs/4/76/1891_GA.132.43.07.11_Plan_de_desarrollo_docente..pdf


Área Estratégica 1:
Calidad y pertinencia académica

Concepto favorable
respecto a lo
establecido por la Ley
1188 de 2008 y el
Decreto 1075 de 2015,
como resultado de la
visita de pares
académicos realizada
en el mes de marzo de
2022.

Suscripción de Convenio
Interadministrativo entre el
MEN y la IU END vigencia
2022 para lograr la
implementación y
ejecución de la Política de
Gratuidad del Gobierno
Nacional que beneficia a
los jóvenes de los estratos
1, 2 y 3 de nuestra
Institución.

Estrategia desarrollada en
convenio con la Alcaldía de
Santiago de Cali, la cual nace
a partir del estallido social
del pasado mayo de 2021.
La Institución se vincula al
programa desde la oferta de
sus programas de
Tecnología, asumiendo el
costo del sexto semestre
para los 145 jóvenes
beneficiarios.

Adhesión de la Institución a la
Mesa de Bilingüismo del
Distrito Especial Santiago de
Cali, organizaciones público-
privadas, de los sectores
académico, gubernamental y
empresarial, con la
coordinación de la Cámara de
Comercio de Cali. Busca
contribuir al mejoramiento del
nivel de dominio de lenguas
extranjeras en Cali.

Reformulación de
documentos maestros en
mesas de trabajo con la
participación de todos
los estamentos
institucionales: PEI,
políticas institucionales.
Construcción del Plan de
Desarrollo institucional
2023 – 2033



Área estratégica 2
Desarrollo de la Investigación

Es la clasificación de las
mejores IES colombianas según
indicadores de apropiación social
del conocimiento, de todas
las IES activas del país.
La Institución se ubicó en el
lugar 87 de 278 (antes estábamos
en el lugar 135) IES evaluadas. En
cuanto a los mejores grupos en
apropiación social del
conocimiento: el grupo Educar
2030 ocupó el lugar 23 de 493,
entre los mejores grupos de
investigación en el 2022.

PS para la evaluación del
rendimiento deportivo,
Ergoespirómetro portátil (K5) para
medición del esfuerzo, Kit para la
Evaluación funcional del
movimiento, Sistema de
movimiento con sensores inerciales,
Banda trotadora rango de
velocidad/grado médico, Bicicleta
de prueba para pruebas de estado
físico y de trabajo, Banda torácica
con sensor de frecuencia cardiaca
con conexión bluetooth.
Monitor de frecuencia cardiaca con
GPS.

Categorización de 12 docentes de
acuerdo con los indicadores
de COLCIENCIAS.
Para el 2022 contamos con
un total de 36 docentes
categorizados;
3 Investigador Senior
12 Asociado
21 Junior

Grupo de Investigación en Estudios
Económicos y de la
Administración Categoría
A en COLCIENCIAS.

Con el propósito de fortalecer
la cultura investigativa de la
Institución para contribuir al
impacto y la visibilidad nacional
e internacional y al
sostenimiento de los logros en
la categorización de grupos y
docentes, se destinó un
presupuesto
de 590.000.000 para
la Convocatoria Interna de
Investigación



Área estratégica 3
Proyección y Posicionamiento regional, nacional e 

internacional

Aportar a la incorporación
de referentes nacionales
e internacionales en la
comunidad académica, a
través de una agenda de
eventos que fomentan el
reconocimiento inter y
multicultural
Estados Unidos: 1.600
participantes
Israel: 2.000 participantes

Docentes, estudiantes y
administrativos en el año
2022

Nacional entrante: 225
Nacional saliente: 163
Internacional entrante: 31
Internacional saliente: 50

Total reportes de
movilidad: 469

La World Athletics, la Academia
Global de Entrenadores de
Atletismo GACA, el LOC,
la Federación Colombiana de
Atletismo y la Institución
Universitaria Escuela Nacional
del Deporte realizaron en el
marco del
Campeonato Mundial de
Atletismo U20 Cali 2022, un
evento formación y networking
para los entrenadores de
Colombia, Suramérica y el
mundo. Con 31 invitados nacio
nales e internacionales.

Doctorado en Educación,
Deporte y Salud

8.076 egresados a noviembre
de 2022.
Encuentro de egresados.
Seguimiento a egresados.



Área estratégica 4
Desarrollo del Talento Humano y Bienestar 

Universitario

Se otorgó reconocimiento a 36 docentes que participaron en
la Convocatoria del Ministerio de Ciencias, Tecnología e
Innovación por una suma de $162.000.000.
Durante el año 2022 se han otorgado estímulos a
investigación por la publicación en artículos en categorías A1,
A, B y C por valor $33.000.000.

Apoyo a formación posgradual (Maestría y doctorado),
actualización y difusión de producción académica a los
docentes por valor de $71.987.307.

Apoyo a la formación en pregrado, posgrado y actualización
profesional de los funcionarios de planta por valor
de $46.275.950.

ÁREA DE DEPORTE
28 deportes, 619 participantes: nivel formativo y
competitivo.
Juegos Universitarios Nacionales: 38 medallas: 13 de
oro, 6 de plata y 19 de bronce.

ÁREA DE ARTE Y CULTURA
131 participantes en electivas de danza inclusiva,
coaching académico, lengua de señas, iniciación
musical.

ÁREA DE SALUD
1.677 personas atendidas: consulta médica, apertura
de historia clínica, examen médico de ingreso,
atención de enfermería y actividades de promoción y
prevención.

ÁREA DE DESARROLLO HUMANO
La deserción institucional anual, se ubicó en la vigencia
2022 en 4,47%, cifra por debajo de la nacional
establecida 12,34%.



Área estratégica 5
Actualización y Optimización de la Gestión 

Administrativa y Financiera

Mejoramiento de la capacidad
instalada con la ampliación
del área para comedor
estudiantil.
65 mesas que
posibilitan 260 nuevos
puestos para la ampliación del
servicio.
Ampliación de cobertura en
cafetería principal en el
segundo piso.

Adecuación aulas Centro Sur
Plaza.
Intervención de 743 m2,
con 13 aulas de clase para el
beneficio de 335 estudiantes
por bloque horario.

Proyecto de construcción y
renovación de la infraestructura
física del Edificio de Aulas.

Proyecto de ampliación gestionado a través
de regalías con la Gobernación del Valle del
Cauca, para la modernización y
construcción del edificio de cafetería.



Área estratégica 5
Actualización y Optimización de la Gestión 

Administrativa y Financiera
Auditoría Índice de
Transparencia y Acceso a
la Información
Pública 2022
de 99/100, este resultado
permite medir el
cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a
la Información Pública de
la Institución

Fitch Ratings afirmó la Calificación
Nacional de Largo Plazo A+ con
Perspectiva Estable por un año.

Resultado satisfactorio en el informe
preliminar de la Auditoría Financiera y
de Gestión Vigencia 2021.

Sustentación ante el Concejo Distrital de
Santiago de Cali, del Presupuesto de
Ingresos y Gastos de la Institución
Universitaria Escuela Nacional del
Deporte para la vigencia 2023;
excelentes comentarios recibidos por
parte de los Concejales del Distrito en
relación con la gestión institucional.



GRACIAS


