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RESOLUCION RECTORAL No 100.03.03.0670.2023
Julio 08 de 2023

Por medio de la cual se concede un dia para compartir en familia en cumplimiento
de [a Ley 1857 de 2017, a los servidores publicos de la Institucion Universitaria
Escuela Nacional del Deporte

LA RECTORA (E) DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL
DEPORTE, en uso de sus facultades y en especial, el Decreto 1083 de 2015 y el Acuerdo
de Consejo Directivo No. 1-02-01-195 de 2014.

CONSIDERANDO:

Que, el Congreso de la Republica expidié la Ley 1361 de 2009, la cual tiene por
objeto fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como ntcleo
fundamental de la sociedad y establecer las disposiciones necesarias para la -
elaboracion de una politica plblica para la familia.

Que, el Congreso de la Republica expidié la Ley 1857 de 2017, “por medio de
la cual se modifica la Ley 1361 de 2009, para adicionar y complementar las

medidas de proteccién de la familia y se dictan otras disposiciones” y en su
articulo 3ro consagra lo siguiente:

“.),

Articulo 3: Adicidnese un articulo nuevo a |a Ley 1361 de 2009 el cual
quedara asi:

Articulo 5A. Los empleadores podran adecuar los horarios laborales
para facilitar el acercamiento del trabajador con los miembros de su
familia, para atender sus deberes de proteccién y acompahamiento de
su conyuge o comparera(o) permanente, a sus hijos menores, a las
personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares
dentro del 3er grado de consanguinidad que requiera del mismo; como

también a quienes de su familia se encuentren en situacidn de
discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre
el horario y las condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de
los deberes familiares mencionados en este articulo.

Paragrafo: "Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar
una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con
su familia en un espacio suministrado por el empleador 0 en uno
gestionado ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan
los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada debera
permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus
familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar
el horario laboral complementario.”

Que, el Plan Estratégico de Talento Humano de la vigencia 2023, enmarca en
su objetivo estratégico 6. Planes Tematicos; en su numeral 6.3 Plan de
Bienestar y Estimulos, el cual pretende a través de estos, atender las

necesidades de proteccién, ocio, identidad y aprendizaje del empleado Yy su
familia. '
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Que, en aras de dar cumplimiento a lo anteriormente establecido, la Institucién
Universitaria Escuela Nacional del Deporte concedera a sus servidores
publicos, una (1) jornada laboral dia para el primer semestre del afio 2023, que
les permitird fortalecer sus lazos familiares, atendiendo sus deberes de
proteccidn y acomparfiamiento.

Que, en mérito de lo anrteriormente expuesto, se

RESUELVE:

ARTICULO 1°, Conceder a los servidores publicos de Ia Institucién Universitaria Escuela
Nacional del Deporte, el dia 21 de julio de 2023 como la jornada laboral del primer
semestre, con el fin que se genere un espacio de integracién con sus respectivas
familias y puedan atender sus deberes de proteccidon y acompafiamiento, de
conformidad con lo dispuesto en Ia parte motivada de este acto administrativo.

ARTICULO 2°. Suspender la atencién al publico durante el dia 21 de julio de 2023 y

en consecuencia se suspenden los términos procesales y administrativos a que
haya lugar en las dependencias.

ARTICULO 3°. La presente resolucion rige a partir de |a fecha de sy expedicion.
COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los ocho (08) dias del mes de julio de 2023.
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