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LINEA DE INVESTIGACION
DOCENCIA UNIVERSITARIA

INTRODUCCION

La docencia universitaria desempefia un papel fundamental en la formacion de las
futuras generaciones de profesionales Nutricionistas y Dietistas. La calidad de la
enseflanza en el nivel universitario no solo influye en el aprendizaje de los
estudiantes, sino que también impacta directamente en su desarrollo académico,
personal y profesional.

En un contexto educativo en constante evolucion, la investigacion en docencia
universitaria se convierte en un campo esencial para comprender y mejorar los
métodos pedagogicos, evaluar la eficacia de las estrategias de ensefianza, y
promover la excelencia educativa.

Esta linea de investigacion se centra en la formacién para el desarrollo docente; el
aprendizaje activo y la participacion de los estudiantes y por ultimo la evaluacién de
satisfaccion de los estudiantes. De esta manera, se espera comprender de forma
holistica la docencia universitaria como una herramienta de empoderamiento para
los docentes y estudiantes.

A partir de estos enfoques y desde una perspectiva interdisciplinaria, la
colaboracion entre educadores, investigadores y administradores universitarios, se
busca contribuir al avance de la docencia universitaria y al enriquecimiento de la
experiencia de aprendizaje de los estudiantes, en el cumplimiento de su funcién
social de generar espacios de intercambio de conocimiento con los estudiantes para
contribuir a la transformacion de las realidades sociales.

La investigacion en esta area es esencial para garantizar que la educacion superior
siga siendo un motor de desarrollo, innovacion y equidad en la sociedad, para ello
se proponen tres sublineas de investigacion que contribuirdn a la mejora de la
calidad de la docencia universitaria y con ello impactar de manera positiva en en el
aprendizaje integral de los estudiantes, siendo estas:

1. Formacién y Desarrollo Docente: orientada a la investigacion del proceso
de formacion y desarrollo profesional, explorando como estas iniciativas de
capacitacion y fortalecimiento de habilidades en diferentes éareas de
conocimiento  pueden mejorar la calidad de la ensefianza de los
nutricionistas y dietistas.

2. Aprendizaje Activo y Participacion de los Estudiantes: cuyo foco es el
analisis del fomento de la participacion activa de los estudiantes en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y como esto puede influir en su
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desempefio académico, aparecen en esta linea los desarrollos en el aula de
clase.

3. Evaluacion de la Satisfaccion de los Estudiantes y Egresados: en esta
linea se pretende investigar la satisfaccion de los estudiantes y egresado con
respecto a la calidad de la ensefianza, el proceso de insercion en la vida
laboral y como esto puede influir en la retencion y el éxito académico en los
diferentes programas y en la vida profesional.

OBJETIVO GENERAL

Analizar procesos pedagogicos en el marco de la ensefianza- aprendizaje en el
programa de Nutricion y Dietética de la Institucion Universitaria Escuela Nacional
del Deporte.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e |dentificar la resultados de los programas de formacion y desarrollo docente
para profesores universitarios en diversas disciplinas académicas, con el
propésito de comprender cémo estas iniciativas de capacitacion vy
fortalecimiento de habilidades pueden mejorar la calidad de la ensefianza en
el ambito universitario.

e Identificar los procesos de participacion activa de los estudiantes en el
proceso de ensefianza-aprendizaje

e Determinar el nivel de satisfaccion de los estudiantes y egresados con
respecto a la calidad de la ensefianza y como esto puede influir en la
retencion escolar y el éxito académico y profesional.

REFERENTES CONCEPTUALES

Para encarar el objetivo de investigacion general propuesto, es necesario contar un
marco tedrico y conceptual, que oriente el estudio. En este sentido, se proponen los
siguientes abordajes tedricos:

e Teoria del aprendizaje significativo: este enfoque tedrico propuesto por
David Ausubel, se centra en la importancia de brindar contenidos educativos
de manera organizada, para promover el aprendizaje. Se basa en
comprender como los estudiantes adquieren y retienen nuevos
conocimientos, a partir del concepto de aprendizaje significativo, que se
refiere al proceso donde los estudiantes relacionan activamente su
conocimiento y experiencia.
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Para ello, el autor propone tener en cuenta los conocimientos previos de los
estudiantes, establecer una diferencia entre el aprendizaje mecanico
(memorizacién de contenidos) y aprendizaje significativo, el cual implica una
comprensién de los contenidos y conceptos; organizar el conocimiento para
gue los docentes puedan exponer de la mejor manera posible la estructura
de los nuevos conceptos; enfocar conceptos fundamentales vy
posteriormente avanzar en la incorporacion detallada.

Por dltimo, el autor expone la importancia de la motivacion intrinseca de los
estudiantes para poder encontrar satisfaccion en comprender y aplicar lo que
estan aprendiendo, asi como la transferencia del aprendizaje en diferentes
contextos y situaciones.

e Aprendizaje Activo y Aprendizaje Basado en Proyectos: el Aprendizaje
Activo es un enfoque pedagogico que implica la participacion activa y
significativa de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje. Los
estudiantes no son pasivos receptores de informacién, sino que estan
involucrados en actividades que requieren pensar, discutir, resolver
problemas y aplicar el conocimiento en situaciones reales.

El Aprendizaje Basado en Proyectos, por otro lado, es una metodologia que
se centra en la resolucién de problemas practicos a través de proyectos o
tareas concretas. Los estudiantes trabajan en proyectos que imitan
situaciones del mundo real, lo que les permite aplicar y profundizar sus
conocimientos en un contexto relevante. Ambos enfoques promueven la
participacion activa de los estudiantes, el pensamiento critico y la aplicacion
practica de lo aprendido, lo que contribuye a un aprendizaje mas profundo y
significativo.

e Teoriadela Comunidad de Practica de Lave y Wenger: este abordaje se
centra en como los estudiantes pueden aprender de manera efectiva a través
de la participacién dentro de una comunidad practica, que les permita aplicar
los conceptos tedricos, fomentar la colaboracién y la participacién de los
estudiantes en pro de la mejora de sus procesos de aprendizaje.

Segun esta teoria, el aprendizaje no es simplemente un proceso individual,
sino un fendmeno social en el que los miembros de una comunidad
colaboran, comparten experiencias y conocimientos, y resuelven problemas
juntos. Las comunidades de practica fomentan la adquisicion de
conocimientos tacitos y la identidad de sus miembros como aprendices. Este
enfoque destaca la importancia de la participacion activa y la interaccion
social en la construccién del conocimiento, y se ha aplicado en diversos
contextos educativos para promover un aprendizaje mas contextualizado y
significativo.
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e Teoria del Constructivismo Social de Vygotsky: Esta teoria se centra en
cémo el aprendizaje se produce en un contexto social y cémo la interaccion
con otros puede facilitar el desarrollo cognitivo.

En este sentido, la idea de que el aprendizaje es un proceso profundamente
social y cultural. Vygotsky argumenta que el conocimiento se construye a
través de la interaccidn activa con otros individuos y el entorno.

Este enfoque destaca la importancia de la "zona de desarrollo proximo”, que
es la brecha entre lo que un estudiante puede hacer de manera
independiente y lo que puede lograr con la ayuda de un guia mas
experimentado, como un maestro o un compariero.

La teoria enfatiza la colaboracion, el didlogo y el apoyo social en el
aprendizaje, asi como el papel fundamental de la cultura y el contexto en la
construccion del conocimiento. El constructivismo social de Vygotsky
sostiene que el aprendizaje es un proceso intrinsecamente social en el que
la interaccidn con otros desempefia un papel central en el desarrollo cognitivo
y el aprendizaje de los individuos.

PROBLEMAS FUNDAMENTALES

1. Formacién y Desarrollo Docente:

e Aumento en las exigencias de formacién docente con un enfoque
predominantemente tedrico y poco practico, actualizado para las
necesidades del contexto de ensefianza actual

e Desactualizacion de las metodologias, estrategias y herramientas
de ensefianza universitaria

e Falta de incorporacion de las TIC en los procesos de ensefianza-
aprendizaje en las diferentes areas de conocimiento.

2. Aprendizaje Activo y Participacion de los Estudiantes

e Resistencia al cambio, tanto estudiantes como docentes pueden tener
cierta resistencia a innovar tanto en sus estrategias de ensefianza,
como en sus habitos vy rutinas de aprendizaje, lo que puede
obstaculizar los procesos de mejora en el proceso de ensefianza
aprendizaje

e Falta de participacién e involucramiento de los estudiantes en su
proceso de aprendizaje, hace que se dificulte el proceso de
ensefianza e incluso la motivacion del docente
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e Falta de recursos adicionales como computadores, laboratorios,
acceso a bibliotecas virtuales, tecnologia educativa y escenarios de
investigacion, necesarios para realizar de manera efectiva las
estrategias de aprendizaje activo.

Evaluacion de la Satisfaccion de los Estudiantes y Egresados

e Actualmente la evaluacion de la satisfaccion de los estudiantes con su
proceso de aprendizaje es compleja, ya que cuenta con una alta carga
de subjetividad por parte de los estudiantes, ya que aprender es un
proceso particular

e Construir una herramienta de evaluacion de satisfaccion de los
estudiantes en un entorno diversos, para programas y estudiantes de
diferentes areas puede ser un desafio complejo

e A menudo, la retroalimentacién de los estudiantes no se utiliza de
manera efectiva para realizar cambios en la ensefianza y la gestion,
lo que puede llevar a la insatisfaccion continua.

e Revisar la insercion laboral y desempefio de los egresados en el
ambito local y nacional

ABORDAJE METODOLOGICO/estratégicas, propuestas

Revision de la literatura para identificar referentes de estrategias
pedagdgicas, aprendizaje activo, aprendizaje en proyecto y uso de las TIC
en educacion, para tener un marco de referencia sobre buenas practicas y
brechas de investigacion sobre el tema

Disefio de instrumentos de investigacion de acuerdo a los enfoque
cuantitativos, cualitativos y mixtos

o Disefio de encuestas que permitan conocer las percepciones de los
estudiantes sobre el proceso de ensefianza - aprendizaje y su
satisfaccion con las estrategias pedagogicas actuales y luego
compararlas una vez realizadas las mejoras y ajustes.

o Disefar entrevistas y grupos focales, para profundizar en una
dimension discursiva y obtener una comprension intersubjetiva cuales
son las percepciones de los estudiantes, sus desafios y propuestas
para avanzar en sus procesos de aprendizaje - ensefanza.

o Observacion participante de aula, para evidenciar como se aplican las
estrategias pedagogicas y como los estudiantes responden a ellas.

Andlisis de datos cualitativos y cuantitativos recopilados

Construccién de informes y recomendaciones

Consolidacién de material académico sobre la investigacion para difundir en
articulos cientificos, congresos y espacios de apropiacién del conocimiento
dentro de la universidad.
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e Investigacion basada en la evidencia cientifica y la ética académica.
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