PROGRAMA COMO ASPIRANTE A LA RECTORIA DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE

PERIODO 2015 - 2019

PRESENTACION

En los 31 afios de historia de la IU Escuela Nacional del Deporte he estado inmerso en
ella durante 27 afos, primero como estudiante y despues como docente, espacio que
me ha permitido verla crecer, desarrollarse y consolidarse como se encuentra hoy en
dia, he sido parte de la formacion de grandes entrenadores y preparadores fisicos
destacados en el futbol Colombiano y en otros paises. Tambien he tenido la posibilidad
de desempefnarme durante 20 afios en el campo del entrenamiento deportivo
especificamente en el futbol tanto aficionado como profesional en instituciones como
Deportivo Cali, America, Atletico Huila; dejando un buen legado en la formacion de
futbolistas que hoy dia hacen parte de nuestra seleccion Nacional y del fatbol
internacional, he trabajado en el desarrollo del deporte comunitario formando y
capacitando entrenadores, tambien he entrenando nifios en procesos sociales tratando
de darles una mejor opcion de vida y aportando un granito de arena a la paz que tanto
anhelamos. en los ultimos cinco afios he sido el coordinador de la catedra de futbol en
la Institucion.

Todo esto me permite tener un presente de lo que es nuestra Institucion Universitaria y
tambien visionar lo que puede llegar e ser en un futuro cercano tratando de posesionala
en el primer lugar en nuestro pais y tener reconocimientos a nivel internacional. Es
innegable el progreso de la Institucion Universitaria como formadora de recurso
humano. No puede ocultarse el avance que se proyecta a futuro, como tampoco se
puede negar que existe una Instituciéon que goza de una estabilidad financiera
envidiable para el sector. Asi mismo, se puede afirmar que existe una Institucion
Universitaria de los estudiantes, de quienes ven en ella su plataforma de lanzamiento,
como existe una Institucion Universitaria de los profesores, de quienes encontraron el
escenario de la realizacion de su vocacién y el camino para sus particulares busquedas.
Pero también existe una Institucion de los Egresados, otra de los administrativos y otra
de los ciudadanos.

Las Universidades deben tener Elementos de permanente gestion, como la
cualificacién docente, la estructura de administracién de la docencia y los analisis
curriculares en cuanto a pertinencia, flexibilidad, estructura e integracion curricular,
tener una Institucion Universitaria incluyente, preparada para la paz, por tal motivo
deseo ser su rector para el periodo 2015 — 2019 bajo el lema

GESTION PARA LA EXCELENCIA ACADEMICA



PROGRAMA

Mi gestién se orientara por los principios de respeto por la diferencia y uso del dialogo
y la argumentacion para la solucion de conflictos.

La Universidad sera lider en procesos de educacion e investigacion, para dar respuesta
a los nuevos retos que exige la sociedad actual. Para ello, y desde una perspectiva que
integre arte, ciencia y tecnologia, se promovera la capacidad de generar y compartir
conocimiento y se enfatizara en la relacion de las disciplinas con los saberes locales y
globales. Se fomentara la autonomia, el pensamiento critico y la creatividad, también
se apoyara, el fortalecimiento de la flexibilidad y la efectividad en los programas
académicos, tener una Institucion preparada para el posconflicto generadora de
oportunidades y aportante en la construccién de pais a través de la formacion de
buenos seres humanos.

1- Internacionalizacion de la universidad: Consolidar la politica de
internacionalizacién y gestionar internacionalizar los curriculos, ampliar la
cobertura de convenios con diferentes paises y universidades, otorgar dobles
titulaciones en programas de pre y posgrado con universidades extranjeras de
calidad y se pueda apoyar la movilidad de estudiantes y docentes.

2- Departamento de ldiomas: crear el departamento de idiomas como unidad
académica encargada de promover el bilingtiismo en la comunidad de la
Universidad, teniendo en cuenta el momento actual del desarrollo de la
humanidad donde las fronteras se han acortado de una forma muy significativa,
las instituciones educativas deben proyectar sus egresados, estudiantes y
docentes a la competitividad internacional por tal motivo se hace necesario que
se ensefien varios idiomas extranjeros Inglés, Aleman, Francés, Portugues,
Mandarin etc.

3. Excelencia académica. Tener una politica de convenios en maestrias Yy
doctorados con otras universidades para subir el nivel educativo de los docentes,
la propuesta es que finalizado el periodo diciembre de 2019 la universidad
cuente con un grupo de docentes con un nivel formativo alto, el 30% doctorado,
el 30% maestrias, el 30% Especializaciones y el 10% pregrados. La creacion de
un programa de apoyo integral a los estudiantes para mejorar su desempefno
académico y evitar la desercion garantizando la permanencia implementando
monitorias, establecer la catedra de desarrollo humano, considerando que
nuestros programas proyectan personas al liderazgo, la prestacion de servicio a
otras personas es muy importante formar personas caracterizadas por su calidad
humana.
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4- Investigacion. Estimular y apoyar la participacion de profesores y estudiantes
en redes de conocimiento y en proyectos de investigacion, proyectar la
Institucion mas alla de las aulas, convocando a las comunidades académicas
para que les apostemos a la investigacion. Se fortaleceran, ademas de las
capacidades de investigacion, el conocimiento colaborativo orientado a mejorar
el dialogo entre disciplinas e instituciones, con el fin de responder a los retos
regionales, nacionales e internacionales. Crear un sistema de difusion del
conocimiento cientifico a partir de los resultados de las investigaciones. Poner
en marcha modelos que logren una real interaccion de la Universidad con el
sector productivo regional, en aras de lograr una transformacion productiva
arménica con el entorno y ajustada a sus necesidades.

5. Las TIC: Estimulo a las comunidades de practica y al trabajo en red. Creacion
de redes propias para el fomento de la innovacién social. Impulso al intercambio
de conocimiento entre grupos de investigacion internos y externos. Estimulary
apoyar la participacién de profesores y estudiantes en redes de conocimiento y
en proyectos de investigacion a nivel nacional e internacional. Estimular la
creacion de redes y proyectos de cooperacion entre las instituciones de
educacién superior en la region.

6- Proyeccion Social: Impulsare programas de proyeccion social universitaria con
verdadero impacto social y capacidad de transformar la vida de las personas y
las comunidades, concibiendo al ser humano en sus dimensiones emocionales,
sociales, fisicas y espirituales para recuperary mantener el bienestar.

7. Bienestar Universitario: Sistema de Bienestar fuerte, proactivo y creativo. Que
acomparie a los estudiantes, docentes y empleados en su proceso laboral o
académico, con el fin de generarles calidad de vida, formacion integral y sentido
de comunidad, a través de diferentes programas Yy servicios que se planean
desde los departamentos de Desarrollo Humano, Promocion de la Salud y
Prevencién de la Enfermedad, cultura y Deportes, Con el fin de generar
Bienestar con Sentido para toda la comunidad universitaria.
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