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Perfil profesional

Profesional en deporte con experiencia en entrenamiento de fútbol y docencia
universitaria, con hab¡lidades en el entrenamiento de fútbol profesional y de

formación, y además con competencias para el manejo de procesos
administrativos y metodológicos en el deporte.

Estudios

Escuela Nacional Del Deporte
Especialización En Teoría y MetodologÍa del Entrenamiento Deportivo
Año: 2011

Escuela Nacional Del Deporte
Especialización En Dirección y Gestión Deportiva
Año: 2009

Escuela Nacional Del Deporte
Profesional En Deporte y Actividad Física
Año: 1998

Escuela Nacional Del Deporte
Tecnólogo en Deporte (Modalidad Fútbol)
Año: 1990

Estud¡os Complementarios

Deutscher Fussball - Band
Licencia UEFA categoría B. Federación Alemana de Fútbol
Año: 2015.

Escuela Nacional Del Deporte
Diplomado en lnvestigación
Año: 2013
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Experiencia laboral

Escuela Nacional del Deporte (abril de 2007 - actual)
Coordinador y Docente de Ia Catedra de Fútbol
Teléfonos 6840404- 5566415. Cali - Colombia

Asociación Deport¡vo Cali (agosto de 2008 a febrero de 2009)
Entrenador Categoría Primera C
Teléfonos 6670976 Cali - Colombia

Club Atlético Hu¡la (Enero de 2005 a tt/ayo de 2006)
Asistente técnico del equipo profesional.
Teléfono 8756439 Neiva - Colombia.

Escuela Nacional del Deporte (Agosto de 2004 a Diciembre de 2004)
Docente Catedra de Fútbol.
Teléfonos 6840404- 5566415. Cali - Colombia

Asociación Deportivo Cali (Enero de 2004 a Agosto de 2004)
Asistente técnico del equipo profesional.
Teléfonos 6670976 Cali - Colombia

Club Atlético Huila (Junio de 2003 a Diciembre de 2003)
Director Técnico del equipo profesional.
Teléfono 8756439 Neiva - Colombia

Club Atlético Huila (Junio de 2002 a Junio de 2003)
Asistente técnico del equipo profesional.
Teléfono 8756439 Neiva - Colombia

Asociación Deportivo Cali (Enero de 1996 a Diciembre de 2001)
Entrenador de divisiones menores
Teléfonos 6670976 Cali - Colombia

Escuela Nacional del Deporte (Agosto de 1994 a Junio de 1998)
Docente Catedra de fútbol
Teléfonos 6840404- 5566415. Cali - Colombia

Asociación Deportivo Cali (Febrero de 1991 a Marzo de 1.994)
Director técnico de divisiones menores.
Teléfonos 6670976 Cali - Colombia
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Participación en formación de entrenadores y preparadores físicos de
fútbol.
Promotor y coordinador del proyecto de formac¡ón de entrenadores de
fútbol de la liga Vallecaucana de Fútbol.
Docente en espec¡alización del entrenam¡ento deportivo, área
plan¡ficación de deportes colectivos, Universidad del Cauca.
Capacitador de la Federacjón Colombiana de Fútbol

Participaciones lnternacionales

Copa la Amistad preinfantil Lima - Perú 1988
Copa Asoguayas prejuven¡l Guayaquil - Ecuador 1999
Dallas Cup sub-20 Dallas Texas - USA 2000
Copa Libertadores de Amér¡ca - Deportivo Cali - 2004
Ponente capac¡tac¡ón de entrenadores de fútbol en Lima - Perú 2014
Participación por la Federación Colombiana de Fútbol en curso
lnternacional rnv¡tado por la federación Alemana. 2015
Ponente capacitac¡ón de entrenadores de fútbol en la república de
Bolivia 2016 -2O17 y 2018. Programa diplomacia deport¡va de la
cancillería de la republica Colombiana.
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PROGRAMA COMO ASPIRANTE A LA RECTORIA DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE

PERTODO 2019 _ 2023

I

PRESENTACION

En fos 35 años de historia de Ia IU Escuela Nacional del Deporte he estado ¡nmerso en
ella durante 31 años, primero como estudiante y despues como docente, espacio que
me ha permitido verla crecer, desarrollarse y consolidarse como se encuentra hoy en
dia, he sido parte de la formacion de grandes entrenadores y preparadores fisicos
destacados en el fútbol Colombiano y en otros paises. Tambien he tenido Ia posibilidad
de desempeñarme durante 20 años en el campo del entrenamiento deportivo
especificamente en el fútbol tanto aficionado como profesional en instituciones como
Deportivo cali, America, Atletico Huila; dejando un buen legado en la formacion de
futbolistas que hoy dia hacen. parte de nuestra selección Nacional y del fútbol
internacional, he trabajado en el desarrollo del deporte comunitario formando y
capacitando entrenadores, tambien he entrenando niños en procesos sociales tratando
de darles una mejor opcion de vida y aportando un granito de arena a la paz que tanto
anhelamos, en los ultimos doce años he sido docente de la catedra de fútbol.

Esto me permite tener un presente de Io que es nuestra Universidad y tambien visionar
lo que puede llegar e ser en un futuro cercano tratando de posesionala en el primer
lugar en nuestro pais y tener reconocimientos a nivel internacional. Es innegable el
progreso de la Universidad como formadora de recurso humano. No puede ocultarse el
avance que se proyecta a futuro, como tampoco se puede negar que existe una
universidad que goza de una estabilidad financiera envidiable para el sector. Así
mismo, se puede afirmar que existe una universidad de los estudiantes, de quienes
ven en ella su plataforma de lanzamiento, como existe una universidad de los
profesores, de quienes encontraron el escenario de la realización de su vocac¡ón y el
camino para sus particulares búsquedas. pero también existe una Universidad de los
Egresados, otra de los administrativos y otra de los ciudadanos.

La universidad debe tener elementos de permanente gestión, como la cualificación
docente, la estructura de administración de la docencia y los análisis curriculares en
cuanto a pertinencia, flexibilidad, estructura e integración curricular, tener una
universidad incluyente, preparada para la paz, por tal motivo deseo ser su rector para
el periodo 2019 - 2023 bajo el lema. "Gestion para La Excelencia Academica,'



PROGRAMA

Mi gestión se or¡entará por los principios de respeto por Ia diferencia y uso del diálogo y
la argumentación para la solución de conflictos.

La universidad será líder en procesos de educación e investigación, para dar respuesta
a los nuevos retos que exige la sociedad actual. para ello, y desde una perspectiva que
integre arte, ciencia y tecnología, se promoverá la capacidad de generar y compartir
conocimiento y se enfatizará en la relación de las disciplinas con los saberes locales y
globales. se fomentará la autonomía, el pensamiento crÍtico y la creatividad, también
se apoyará, el fortalecimiento de la flexibilidad y la efectividad en los programas
académicos.

1- Internacionalización de la universidad: consolidar la política de
internacionalización y gestionar internacionalización de los currículos. Gestionar
y otorgar dobles titulaciones en programas de pre y posgrado con universidades
extranjeras de calidad y se pueda apoyar Ia movilidad de estudiantes y docentes.

2- Excelencia académica. Tener una política de convenios en maestrias y
doctorados con otras universidades para subir el nivel educativo de los docentes,
la propuesta es que finalizado el periodo diciembre de 2e23 la universidad
cuente con un grupo de docentes con un nivel formativo alto, el 30% doctorado,
el 50% maestrías, el 15o/o Especializaciones y el 5% pregrados. La creación de
un programa de apoyo integral a los estudiantes para mejorar su desempeño
académico, monitorias e implementar la catedra de desarrollo humano.

3- lnvestigación. Estimular y apoyar la participación de profesores y estudiantes
en redes de conocimiento y en proyectos de investigación, proyectar la
f nstitución más.allá de las aulas, convocando a las comunidades académicas
para que les apostemos a la rnvestigación. se fortalecerán, además de las
capacidades de investigación, el conocimiento colaborativo orientado a mejorar
el diálogo entre disciplinas e instituciones, con el fin de responder a los retos
regionales, nacionales e internacionales. crear un sistema de difusión del
conocimiento científico a partir de los resultados de las investigaciones. poner
en marcha modelos que logren una real interacción de la Universidad con el
sector productivo regional, en aras de lograr una transformación productiva
armónica con el entorno y ajustada a sus necesidades.

4- certificación de alta calidad: apoyar el proceso de certif¡cación de alta calidad
a los programas de deporte y fisioterapia en una primera etapa y en una
segunda etapa los demás programas.
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5' Escenario para fútbol: construir cancha sintét¡ca para fútbol en la parte alta del
coliseo lván Todorov.

6' oferta Académica: ampliar la oferta académica de Ia facultad de deporte y
educación promoviendo los programas de educación física, ciencias del deporte
y pedagogía infantil.

7- Proyección social: lmpulsare programas de proyección social universitaria con
verdadero impacto social y capacidad de transformar la vida de las personas y
las comunidades.

8- Bienestar universitario: sistema de Bienestar fuerte, proactivo y creativo
Espacio para la socialización, y la ampliación de la base cultural y deportiva.
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