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CARACTERIZACION DEL PERSONAL VINCULADO CON LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE

Objetivo General

Identificar la distribucién de algunas variables sociodemograficas del Personal de
Planta, Docentes y Contratistas de la Institucion Universitaria Escuela Nacional del
Deporte, tales como edad, género y estado civil.

Objetivos especificos
e Analizar las variables sociodemograficas del personal de planta académico
e Analizar las variables sociodemograficas del personal de planta administrativo
e Analizar las variables sociodemograficas del personal de contratistas

e Analizar las variables sociodemograficas del personal de docentes

Metodologia

A continuacion, se describe la manera como se llevara a cabo la caracterizacién de la
poblacién.

Tipo de estudio

Se realizara la consulta al aplicativo Artiko para la administracién del talento humano
en donde se describen las variables establecidas objeto de analisis.

Poblacion

La poblacion estara conformada por todo el Personal de Planta, Docentes y
Contratistas, vinculados con la Institucion Universitaria Escuela Nacional del Deporte.

Muestra

No se realiza muestreo, ya que se trabaja con el total de la poblacién.

Recoleccion de informacion

La informacion proviene de una base de datos del sistema de némina Artiko, la cual
contiene las variables que se van a caracterizar frente a la poblacién vinculada en la
institucién y la cual se diligencia en el sistema al momento de realizar su contratacion,
conforme a la informacién de su hoja de vida.
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Definicion de variables

Sexo del Personal de Planta, Docentes y
Género Contratistas

Edad del Personal de Planta, Docentes y

Edad Contratistas en afios cumplidos.
Condicion de una persona segun el registro civil
. en funcidn de si tiene o no pareja y su situacion
Estado civil

legal respecto a esto

Nivel de clasificacion de la poblaciéon con
caracteristicas similares en cuanto a grado de
riqueza y calidad de vida.

Estrato Socioecondmico

Corresponde a la categoria que se encuentra en
el recibo de servicios publicos

Nivel de Escolaridad

Ingresos

Régimen de Afiliacion

Tipos o categorias de variables para caracterizar personas naturales

_

= Ubicacion
= Clima
* Tipo y numero de documents
*Edad - Regimen de afiliacion
*52N0 - Puntaje del Sisbén
s Activided economice - Tamafo familisr
» Estrato socio-economico - Estado del ciclo familiar
* Escolaridad - Lenguas o idiomas
s Vulmerab|lidad - Ingresos
p
® |ntEreses = Usode canales
» Lugares de encusenirg - Conodimienios
= Arresn @ canales - Dialecto
st DB COmMporamients
= Niveles de uso Beneficios buscados
& Fyentos

Fuente: Adaptado de “Guia para la caracterizacion de usuarios de las entidades publicas”.
Gobierno en linea (2011).
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Caracterizacion

Para el segundo semestre del afio 2021 con fecha de corte 23 de agosto, se tienen 38
servidores publicos en la planta administrativa, 49 servidores publicos en la planta de
apoyo académico, 100 contratistas y 183 docentes. A continuacidn, se presenta las
principales variables que permiten identificar las caracteristicas de los empleados
publicos y contratistas de la Institucién segun el estamento al que pertenecen.

Caracterizacion especifica

A continuacidn, se presenta una descripcion de algunas variables agrupadas segun el
estamento al que pertenecen:

Caracterizacion Personal de Planta Administrativa

Distribucion de frecuencia segiin el género

Segun la distribucién por género, se observa que el 52,63% son de género femenino,
proporcidn que representa una mayor participacién en un 5,26%, con respecto a la
participacion del género masculino, con un porcentaje del 47,37%, lo cual evidencia el
compromiso de la Institucion en la aplicacion de la politica de equidad de género para

las mujeres.
Caracterizacion por Genero
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FEMENINO MASCULINO
B Frecuencia 20 18
m% 52,63% 47,37%

Fuente: Unidad de Desarrollo Humano
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Distribucion de frecuencia segiin la edad

Segun la edad, en la cual se encuentra el personal de la planta administrativa y al
observar la tabla, es posible identificar que el 21,05% del personal de la Planta
Administrativa se encuentra en el rango de edad entre 46-50 afios, le siguen como
rango de edad con una participacion porcentual de 18,42%, las edades de 56-60 y con
igual porcentaje de participacion las edades de 61-65, lo que indica que el mayor
porcentaje de su poblaciéon 57,89% se ubica por encima de los 46 afios.

Caracterizacion por Edad

9

8
2 7
w
‘E 6
£ 5
5
< 4
8 3
8
= 2

1 1

0 — | N .:

25-30| 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55| 56-60 | 61-65 | 66-70

M Frecuencia| 2 5 4 4 8 0 7 7 1
m% 5,26% (13,16%(10,53%|10,53%(21,05%| 0,00% 18,42%(18,42%| 2,63%

Fuente: Unidad de Desarrollo Humano

Edad | Frecuencia %

25-30 2 5,26%
31-35 5 13,16%
36-40 4 10,53%
41-45 4 10,53%
46-50 8 21,05%
51-55 0 0,00%
56-60 7 18,42%
61-65 7 18,42%
66-70 1 2,63%
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Distribucion de frecuencia segin el Estado Civil

El estado civil que se presenta con mayor frecuencia es casado(a), con un 42,11%,
valor esperado dada la edad de la poblacién de la planta administrativa.

Caracterizacion por Estado Civil
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1- 2- 3- 4- 5- 6-
0- Otro | Soltero( | Casado( | Divorci | Viudo(a | Union | Separa
a) a) ado (a) ) Libre do(a)

H Frecuencia 7 9 16 2 0 2 2
m% 18,42 23,68 42,11 5,26 0,00 5,26 5,26

Fuente: Unidad de Desarrollo Humano

Distribucion de frecuencia segin el Nivel Educativo

Segun el nivel educativo, el mayor porcentaje del personal administrativo se encuentra
en el nivel educativo de profesional con un 34,21%, seguido del nivel educativo de
especializacion con un 31,58% y de maestria con un 18,42%, como los indicadores
mas representativos.

Caracterizacion por Titulacion
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1- 5 3- 4- 5- 6- 7-

Acade . | Tecnolo | Profesi | Especial | Magiste | Doctora

. Tecnico . N

mico gico onal izacion r do
M Frecuencia 2 3 1 13 12 7 0
=% 5,26 7,89 2,63 34,21 31,58 18,42 0,00
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Titulacion Frecuencia %
1 - Académico 2 5,26
2 - Técnico 3 7,89
3 - Tecnoldgico 1 2,63
4 - Profesional 13 34,21
5 - Especializacion 12 31,58
6 - Magister 7 18,42
7 - Doctorado 0 0,00

Caracterizacion Personal de Planta Académica

Distribucion de frecuencia segiin el género

Segun la distribucién por género, se observa que el 55,10% son de género femenino,
proporcion que representa una mayor participacion en un 10,20%, con respecto a la
participacion del género masculino, con un porcentaje del 44,90%, igualmente se
evidencia el compromiso de la Institucién en la aplicacion de la politica de equidad de
género para las mujeres.

Caracterizacion por Genero
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FEMENINO MASCULINO
B Frecuencia 27 22
m% 55,10% 44,90%

Fuente: Unidad de Desarrollo Humano

Distribucion de frecuencia segiin la Edad

Segun la edad, en la cual se encuentra el personal de la planta académica y al
observar la tabla, es posible identificar que el 28,57% del personal de la planta
académica tienen entre 41 y 45 anos, rango de edad que se presenta con mayor
frecuencia. El rango de edad que lo sigue es de 56 a 60 afios con un porcentaje del
20,41%, al consolidar la informacion se observa que con un 65,3%, la poblacién de
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planta académica se ubica entre los 41 a los 60 afios y un 34,7% entre los 25 y 40

afnos.
Caracterizacion por Edad
16
14
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25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
M Frecuencia 3 6 8 14 3 5 10
"% 6,12% 12,24% | 16,33% | 2857% 6,12% 10,20% | 20,41%

Fuente: Unidad de Desarrollo Humano

Edad | Frecuencia %

25-30 3 6,12%
31-35 6 12,24%
36-40 8 16,33%
41-45 14 28,57%
46-50 3 6,12%
51-55 5 10,20%
56-60 10 20,41%

Distribucion de frecuencia segiin el estado civil

El estado civil que se presenta con mayor frecuencia es casado(a), con un 45%, valor
esperado dada la edad de la poblacion de la planta académica.
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Caracterizacion por Estado Civil
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Viudo(a) .
a) a) do (a) Libre o(a)

B Frecuencia 6 14 21 2 0 4 2
m % 12,24% | 28,57% | 42,86% | 4,08% 0,00% 8,16% 4,08%

Fuente: Unidad de Desarrollo Humano

Distribucion de frecuencia segiin el Nivel Educativo

Segun el nivel educativo, el mayor porcentaje del personal administrativo se encuentra
en el nivel educativo de especializacion con un 44,90%, seguido del nivel educativo de
universitario con un 28,57%% y de maestria con un 14,29%, como los indicadores
mas representativos.

Caracterizacion por Titulacion
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B Frecuencia 1 1 3 14 22 7 1
% 2,04% | 2,04% | 6,12% | 28,57% | 44,00% | 14,29% | 2,04%
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Titulacion Frecuencia %
1 -Académico 1 2,04%
2 - Técnico 1 2,04%
3 - Tecnoldgico 3 6,12%
4 - Universitario 14 28,57%
5 - Especializacion 22 44,90%
6 - Magister 7 14,29%
7 - Doctorado 1 2,04%

Caracterizacion Contratistas

Distribucion de frecuencia segiin el Género

Segun el género, se observa que el 50% son de género femenino, proporcion en
igualdad con el género masculino con un porcentaje de participacion del 50%, se
evidencia la aplicacién de la politica de equidad de género.

Caracterizacion por Genero

51

50 50
50

49

48

Contratistas

47

46

45
FEMENINO MASCULINO
M Frecuencia 50 50
% 50% 50%

Fuente: Unidad de Desarrollo Humano
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Distribucion de frecuencia segiin la Edad

Segun la edad, en la cual se encuentra los contratistas y al observar la tabla, se logra
identificar que el 23% tienen entre 31 y 35 afos, rango de edad que se presenta con
mayor frecuencia; el rango de edad que lo sigue es de 26 a 30 afios con un porcentaje
del 18%, al consolidar la informacidn se observa que con un 63%, de los contratistas
se ubican en edades entre los 20 y 40 afos de edad.

Caracterizacion por Edad
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21-25|26-30 | 31-35|36-40|41-45 | 46-50| 51-55| 56-60 | 61-65 |66-70 | 71-75 | 76-80

M Frecuencia| 7 18 23 15 10 9 4 6 4 4 2 1
m% 7% 18% | 23% | 15% | 10% | 9% 4% 6% 4% 4% 2% 1%

Fuente: Unidad de Desarrollo Humano

Distribucion de frecuencia segtiin el Estado Civil

El estado civil que se presenta con mayor frecuencia es soltero(a), con un 51%, valor
que podria ser esperado debido a la edad de la poblacion de contratistas.

Caracterizacion por Estado Civil
60
51
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Casada(o | Divorciad | Separada | Soltera(o | Union .
. Viuda
) a(o) (o) ) Libre
B Frecuencia 27 4 2 51 14 2
m % 27% 4% 2% 51% 14% 2%

Fuente: Unidad de Desarrollo Humano
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Distribucion de frecuencia segin el Nivel Educativo

Segun el nivel educativo, el mayor porcentaje de los contratistas se
encuentra en el nivel educativo de profesional con un 59%, seguido del
nivel educativo tecnoldgico con un 10%% Yy de especializacién con un 9%,
como los indicadores masrepresentativos.

Caracterizacion por Titulacion
70 )
60
E 50
B 40
©
g 30
Q 20 . 3 10 9 .
10 3
o | mm ] [ N | =
Estudiante £ alizaci
Academico | Universitari Tecnico Tecnologico | Profesional SPE‘:; feact Maestria
o
H Frecuencia 6 3 8 10 59 9 5
m% 6% 3% 8% 10% 59% 9% 5%

Fuente: Unidad de Desarrollo Humano

Caracterizacion Docentes

Distribucion de frecuencia segin el Género

Segun el género, se observa que el 56,83% son de género femenino, proporcion que
tiene una diferencia de un 13,66% mayor que el del género masculino con un
porcentaje de participacion del 43,17%, se evidencia la aplicacion de la politica de
equidad de género.

Caracterizacion por Genero

120

104

100

80

60

40

Estamento Docente

20
56,83% 43,17%

0
Frecuencia %

B FEMENINO 104 56,83%
B MASCULINO 79 43,17%
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Fuente: Unidad de Desarrollo Humano

Distribucion de frecuencia segiin la Edad

Ahora segun la edad, se encuentra que el docente mas joven tiene 24 afos, el mayor
tiene 73 anos. Si se observa la tabla, es posible identificar que el 20,77% de los docentes
tienen edades entre los 36 y 40 afios, rango de edad que se presenta con mayor
frecuencia. El rango de edad que le sigue es de 31 a 35 afos, el cual corresponde al
18,03% de la poblacion objeto de estudio.

Caracterizacion por Edad
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20-25  26-30  31-35 3640  41-45 4650 51-55 5660 61-65 6670 71-75
M Frecuencia 4 18 33 38 23 22 17 21 4 2 1
m% 2,19% 9,84% 18,03% 20,77% 12,57% 12,02% 9,29% 11,48% 2,19% 1,09% 0,55%

Fuente: Unidad de Desarrollo Humano

Edad Frecuencia %

20-25 4 2,19%
26-30 18 9,84%
31-35 33 18,03%
36-40 38 20,77%
41-45 23 12,57%
46-50 22 12,02%
51-55 17 9,29%
56-60 21 11,48%
61-65 4 2,19%
66-70 2 1,09%
71-75 1 0,55%

183 100,00%
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Distribucion de frecuencia segiin Titulacion

Para la Institucion ha sido de gran importancia la cualificacion de su estatuto docente,
lo que le permite contar con un 51,91% de estos con titulacion en maestria, un
22,95%con especializaciéon y un 2,73% con doctorado, con la proyeccion de aumentar
la formacién de Doctores en el mediano plazo.

Caracterizacion por Titulacion
100 95
90
2 80
§ 70
8 60
2 >0 41 42
@ 40
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il 20
10 >
0 1 - Profesional 2 -Especializacion 3 - Maestria 4 - Doctorado
B Frecuencia 41 42 95 5
% 22,40% 22,95% 51,91% 2,73%
Fuente: Unidad de Desarrollo Humano
Titulacion Frecuencia %
1 - Profesional 41 22,40%
2 -Especializacion 42 22,95%
3 - Maestria 95 51,91%
4 - Doctorado 5 2,73%
183 100%

v » Caracterizacion de Funcionarios - 2021



INSTITUCION UNIVERSITARIA

~ ESCUELA
\ ®NACIONAL

® del DEPORTE

Institucion Oficial o
Universitaria Escuela Escuela Nacional O
Nacional del Deporte del Deporte

endeporte_

VIGILADA MINEDUCACION



