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LINEA DE INVESTIGACION EN TALENTO HUMANO

Objetivo

Ser una linea de investigacion que propenda por el analisis y el estudio del talento humano, la
cultura organizacional y la formacidn continua con el propdsito de mejorar las habilidades blandas
y la competitividad en las organizaciones.

Objetivos especificos:

e Reconocer las caracteristicas culturales de las organizaciones.

e Estudiar los fendmenos del talento humano, tanto tangibles e intangibles en las
organizaciones.

e Contribuir a la formacién continua en habilidades blandas para la mejora de la
competitividad de las organizaciones.

Logros de lalinea (vision 2022)

La linea de investigacion en talento humano se visualiza como un elemento fundamental en los
procesos de formacion, investigacion y consultoria en el desarrollo de capacidades blandas para el
aumento de los niveles de competitividad de las organizaciones.

Efectos de la linea

e Formacidn, investigacidon y consultoria en el desarrollo de capacidades blandas.

e Contribuir al desarrollo humano y la cultura organizacional en las organizaciones.

e Consolidar la competitividad organizacional y sectorial a través de la generaciony
transferencia de conocimiento en el area del talento humano.



