
 

 

 

LÍNEA DE INVESTIGACIÓN EN TALENTO HUMANO 

 

Objetivo 

Ser una línea de investigación que propenda por el análisis y el estudio del talento humano, la 

cultura organizacional y la formación continua con el propósito de mejorar las habilidades blandas 

y la competitividad en las organizaciones.  

Objetivos específicos: 

 Reconocer las características culturales de las organizaciones.  

 Estudiar los fenómenos del talento humano, tanto tangibles e intangibles en las 

organizaciones. 

 Contribuir a la formación continua en habilidades blandas para la mejora de la 

competitividad de las organizaciones. 

 

Logros de la línea (visión 2022) 

La línea de investigación en talento humano se visualiza como un elemento fundamental en los 

procesos de formación, investigación y consultoría en el desarrollo de capacidades blandas para el 

aumento de los niveles de competitividad de las organizaciones. 

 

Efectos de la línea 

 Formación, investigación y consultoría en el desarrollo de capacidades blandas. 

 Contribuir al desarrollo humano y la cultura organizacional en las organizaciones. 

 Consolidar la competitividad organizacional y sectorial a través de la generación y 

transferencia de conocimiento en el área del talento humano.   


